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OZNEL MESLEK SAYGINLIGI UZERINE BULGULAR
ANKARA, 1977

Hiilya Cing1 - Zehra KASNAKOGLU*

Bu calismada, Ankara ili kentsel kesiminde, 6znel
meslek sayginlik deger ve siralamalar iizerine Aralik
1976 - Subat 1977 tarihleri arasinda 1232 kisiye uy-
gulanan bir arastirmanmin bulgular1 konu edilmek-
tedir.

Ankara ilinde en saygin meslekler olarak sirasiyla
doktorluk, 6gretim iiyeligi, makina, kimya miihendis-
ligi ile mimarhk; en az saygin meslekler olarak ise
kapicilik, hizmetgilik, ¢opciilitk, hamallik ve tefecilik
belirlenmistir. Bulgularimiz, Ankara ilinde, cinsiyet,
meslek, tabaka, gelir gibi sosyo - ekonomik etmenlerin
meslek degerlendirmesini etkilemedigi savini destek-
lemektedir. Ancak sistemin mesruluguna iliskin deger
yargilarina duyarh T.B.M.M. iiyeligi, polis ve emni-
yet miidiirliigii, savcilik, din adamhg gibi bazi mes-
leklerin sosyo - ekonomik etmenlere bagimh oldugu
goriilmektedir. Meslek sayginhk degerlendirilmesinde
meslegin parasal getirisi, insanliga hizmeti, toplumda
veri olmasi1 ozellikleri, en onemli etkenler olarak
belirlenmektedir.

1. Giris

Toplumlarin sosyal ve ekonomik yapilar: ile deger yargilar:

arasindaki iligki, sosyal bilimcilerin arastirmalarinda bir odak
noktasi olarak gozlenmektedir. Bu iliskinin sznanmas: ve aciklan-
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masina yonelen, mesleklerin sayginlik agisindan siralanmalari,
toplumlarin degisik kesimleri ve toplumlar arasinda bu sirala-
malarin karsilastirilmasi, NOCR (1947) ile bashyarak son yirmi
vil icinde ¢cok sayida kuramsal ve ampirik arastirmanin konusu-
nu olusturmustur.® Bu konuda yapilan ampirik ¢calismalar, mes-
lek sayginlig1 ile mesleklerin gelir ve egitim diizeyleri arasinda
oldukca kuvvetli bir iliski, toplumun degisik kesimleri ve degisik
toplumlar arasinda ise mesleklerin sayginhk degerlendirilmeleri
acisindan “meslek sayginligi siralamalarinin sosyolojide bir bu-
yik ampirik degismez oldugu 'nu savunmaya varan goruslerin
ortaya ¢ikmasina yol agmislardir (Aral, 1977: 1-2; Marsh, 1971 :
214).®

Meslek sayginligl konusunda, Turkiye'de toplanmis verilere
dayanan Aral (1977) disinda yayinlanmis bir arastirma yoktur.
Aral (1977)’de Ankara'nin yiiksek, orta ve diisuk sosyo-ekonomik
duzeydeki tic mahallesi olan Guvenevler, Yenimahalle ve Kus-
cagiz mahallelerinden 600 kisilik bir 6rnege 1976 yazindan bas-
layarak uygulanan anketlerde, 6rnege alinanlarin énceden secil-
mis 40 meslegi 10 ve 5 degerli dlgeklerle degerlendirmeleri sonucu
elde edilen veriler kullanilmaktadir (Aral, 1977 : 39-46). Bu aras-
tirmadan elde edilen bulgulardan, sosyo-ekonomik diizeyi farkl
gruplar igin gegerli meslek sayginligl siralamalari arasinda be-
lirgin ayriliklar oldugu, degisik toplumlar i¢in gecerli sayginhk
siralamalarinin farklilik gosterebilecegi, mesleklerin gelir, top-
luma yarar ve egitim duzeyleri arasinda énemli bir iliskinin ol-
madig1 sonuglar1 gikarilmaktadir (Aral, 1977 : 123-4).

Bu calismada 15 Aralik 1976-15 Subat 1977 tarihleri arasin-
da, Ankara ilinde gelir dagiliminin belirlenmesi ve bunu belir-
leyen nedenlerin ortaya cikarilmasi amaciyla yazarlar tarafin-
dan Ankaranin Merkez, Altindag, Yenimahalle ve Cankaya bol-
gelerinde 1232 kisiye uygulanan anketin bir yan uriniu olarak
ortaya cikan meslek sayginlik siralamasi konu edilmektedir.®

(1) Bu calismada kullanilan ‘“‘sayginhik’ terimi, toplumdaki bireylerin mesleklere kendi 6l-
ciitleri ile verdikleri énem, deger, istem, begeni, gii¢, vb. yansitmak uzere “Socio-Economi¢
Status’” karsiligi olarak kullanilmaktadir. Konu ile ilgili kiigimsenemeyecek terim ve
kavram karmasasi icin bkz. Penn (1975).

(2) Konu ile ilgili kuramsal ve ampirik calismalarin bir tartisma, degerlendirme ve elestirisi
icin Aral (1977) iyi bir kaynak olusturmaktadir.

(3) Ornekleme yontemi ve érnege alinan kisilerin ozellikleri ile ilgili genis bilgi icin bkz.
Cing1 ve Kasnakoglu (1978-9). Ayrica, meslek sayginhik endekslerinin gelir dagilhimi ca-
lismalarinda kullanimina ornek olarak bkz. Kasnakoglu (1975, 1978).
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Ayrica bulunan mesleklerin saygmnhk siralamasi benzeri diger
calismalarla karsilastirilmakta ve sayginhik siralamasinmin kisi-
lerin cinsiyet, yas, egitim, meslek ve gelir dizeylerine goére fark-
hlik gosterip gostermedigi sinanmakta ve sayginlik siralamasin-
da 6nemli rol oynayabilecek etmenler degerlendirilmeye galisil-
maktadir.

2. MESLEKLER SAYGINLIK ENDEKSi

Meslek sayginlik endeksi, arastirma kapsamina giren 18 ya-
sinda ve daha buytik 1232 kisinin, énceden belirlenen 60 meslegi;
i) gok iyi, ii) iyi, iii) orta, iv) kotl, v) gok kotu olarak deger-
lendirmelerine dayanilarak, asagidaki agirhikl ortalama formili
kullanilarak bulunmustur -

5
= fi i=1.23,..60

fi j=1,2,345
=1

Burada;

I = inci meslek icin sayginhk endeksi,
w; = j.nc1 meslek igin agirhklar,

fiy = inci meslek i¢in j.nci secenegi dnerenlerin sayisidir.

Bu yontem ile meslek sayginlik endeksi elde edilen calis-
malarda ¢nemli zorluklardan birisi, agirhklarin (w;) belirlenme-
sidir. Genellikle kullanilan agirhklar 100, 80, 60, 40 ve 20 olmak-
tadir; ancak bu se¢im bir gerek¢eye dayanmadigindan kolay bir
elestiri odag1 olusturmaktadir.” Bu galismada sézii edilen sorun
gozonunde tutularak, Tablo 1’de verilen 9 ayr: agirlik grubu sap-
tanmis ve 60 meslek igin 9 ayr1 endeks kiimesi hesaplanmistur.

(4) Bkz. NOCR (1965: 411-25), Aral (1978 : 6), Bendix and Lipset (1966 : 322-334). Bu sorun-
dan arinmak amaciyla, mesleklere Aral (1977)’de oldugu gibi, kisilere 1 ile 10 aras: de-
gerler verdirilerek endekslerinde sorunu cozdikleri séylenemez. Ornegin 10,9.............. 1
agirliklarinin 10,9,5,7,6,3,2,1.5,1,0.5 agirliklarina tercihi yine bir gerekceye dayanmamak-
tadir,
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TABLO 1
Secenek Agirhik Kiimeleri

Secenek

Agirlik on ] Cok
Kiimesi Iyi lyi Orta Kot Kot

I 100 80 60 40 20

11 100 100 60 20 20

111 100 90 55 20 10

v 100 85 60 25 5

A% 100 100 70 40 10

VI 100 100 60 40 10

VII 100 90 90 40 20

VIII 100 80 50 50 20

XI 100 100 0 0 0

Bu sekilde 9 ayr1 agirlik varsayimi altinda hesaplanan 9 mes-
lek sayginlik endeks kumesi arasinda Tablo 2'de verilen basit
korelasyon katsayilarindan goriilebilecegi gibi, cok yuksek iligki
bulunmustur. En u¢ agirlik grubunu yansitan 9. grup ile 7. grup
arasindaki yiksek sayilabilecek 0.88’lik korelasyon disinda tum
korelasyon katsayilar: 0.92'nin tizerinde bulunmustur. Bu neden-
le, meslek sayginlik siralamasinin ve endeks degerlerinin seci-
lecek agirliklara duyarli olmadig1 sonucuna varilarak, 1. agirlik
kiimesi ile elde edilen sonuglarin kullanilmasina karar verilmis-
tir.® 'Bu sekilde Ankara ili kentsel niifusu elde edilen meslek
saygmlik siralamasi ve endeks degerleri Tablo 3'de verilmistir,

(5) Bu agirhk kiimesinin se¢ilme nedeni, benzeri galigmalarla karsilastirma olanaginin ol-
masindandir.
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TABLO 2

Hesaplanan Dokuz Endeks Grubu icin Basit
Korelasyon Katsayilarr Matrisi

I I I in Is Is I Is I
I 1 0,9869 0,9947 0,9959 0,9815 0,9891 0,9463 0,9971 0,9751
Iz 0,9869 1 0,9983 0,9949 0,9937 0,9981 0,9555 0,9787 0,9786
I3 0,9947 09983 1 0,9983 0,9923 0,9979 0,9551 0,9884 0,9803
Iy 0,9959 0,9949 10,9983 1 0,9944 0,9967 0,9674 0,9883 0,9687
Is 0,9815 0,9937 10,9923 10,9944 1 0,9969 0,9794 0,9707 0,9537
Is 0,9891 10,9981 0,9979 0,9967 0,9969 1 0,9616 0,9828 0,9741
I 0,9463 0,9555 0,9551 0,9674 0,9794 0,9616 1 0,9246 0,8784
Is 0,9971 0,9987 0,9884 0,9883 0,9707 0,9828 0,9246 1 0,9795

Io 0,9751 0,9786 0,9803 0,9687 09537 0,9741 0,8784 09795 1

Tablo 3'den gortlebilecegi gibi Ankara ilinde, sayginhk sirala-
masinda, doktorluk, liniversite 6gretim liyeligi,makina ve kimya
miuhendisligi ile mimarlik basta gelmekte; en alt siralar: ise ka-
pici, hizmetgi, ¢opgl, hamal ve tefeciler almaktadir. T.B.M.M.
Uyeleri, 18. siray1 alirken, elektrik teknisyenleri 14. siray1 almak-
ta, din adamlar: ve emniyet goérevlileri ancak 30 ve 35. siralarda,
motor tamircisinden (28. sira) daha alt siralarda yer almakta-
dirlar. Seramik ve dokuma isciligi sayginlik siralamasinda tarim
isgiliginin 6nilinde yer alirken, tarim isgiligi de maden ve insaat
1s¢iliginin 6niinde yer almaktadir. Ankara ili kentsel nifusu, az
toprakl giftgilere, sayginlik siralamasinda en asagidan 7. sirayl
vermektedir. Film artistligi, futbolculuk da sayginlik siralamasi-
nin altlarinda (42 ve 45. siralar) yer almaktadir.
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TABLO 3

Ankara ili Kentsel Niifus Meslek
Sayginlik Siralamasi ve Endeksleri

Meslekler Endeks Sira
Doktor 94,99 1
Universite Ogretim Uyesi 90,60 2
Makine Miuhendisi 88,15 3
Kimya Miuhendisi 87,79 4
Mimar 86,93 5
Ziraat Miihendisi 85,87 6
Hakim 84,89 7
Pilot 84,86 8
Fabrika Sahibi (200 + Isci) 84,33 9
Avukat 83,78 10
Eczaci 82,80 11
Savci 82,50 12
Disci 80,97 13
Elektrik Teknisyeni 80,62 14
Subay 80,44 15
Yuksek Seviyeli Devlet Memuru 80,26 16
Gemi Kaptam 79,34 17
TB.MM. Uyesi 79,19 18
Insaat Miiteahhidi 78,69 19
Maliye Miufettisi 78,21 20
ilkokul Ogretmeni 77,83 21
Veteriner 76,01 22
Nakliyeci 75,91 23
Istatistikci 75,67 24
Roman Yazar 75,48 25
Ev Kadini 74,91 26
Mobilya Yapimcisi 73,73 27
Motor Tamircisi 73,70 28
Hemsire 73,25 29
Din Adami 71,93 30
Muhasebeci 71,58 31
Kadin Terzisi 69,13 32
Kasap 68,14 33
Kadin Berberi 67,50 34
Polis ve Emniyet Muduru 67,25 35
Seramik Iscisi 67,21 36
Bakkal 66,36 37
Dokuma Isgisi 66,24 38
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TABLO : 3 Devam

Meslekler Endeks Sira
Emlak Komisyoncusu 65,90 39
Blro Sekreteri 65,71 40
Demirci - Kaynakci 65,30 41
Film Artisti 64,91 42
Tezgahtar 64,08 43
Itfaiyeci 63,03 44
Futbolcu 62,94 45
Tarim Iscisi 62,78 46
Ahcq1 62,16 47
Postaci 62,13 48
Dolmus Soéféri 61,51 49
Maden Iscisi 58,99 50
Insaat Iscisi 58,48 51
Otobiis Biletcisi 58,34 52
Firin Iscisi 57,11 53
Az Toprakli Ciftci 56,01 54
Seyyar Satici 53,65 55
Kapici 51,07 56
Hizmetci 49,43 57
Copeu 49,01 58
Hamal 44,80 59
Tefeci 38,97 60
Ortalama 70,59

Standart Sapma 12,21

3. Meslek Sayginhk Endekslerinin Karsilastirilmasi

Tablo 3’de verilen meslek sayginlik siralama ve endeksleri-
nin kapsaml incelemesine gegmeden, bunlarin benzerleri ile ka-
baca da olsa karsilastirilmasinda yarar olacaktir. Tablo 4, 5 ve
€'da bu galismadan elde edilen meslek sayginhk siralama ve en-
deksleri, diger dért endeks kiimesi ile birlikte sunulmustur. Bu
tur karsilastirmalarda o6zellikle u¢ temel sorun ortaya cikmakta
ve karsilastirmay: guglestirmektedir. Birincisi, se¢ilen meslek kii-
meleri, gerek arastirmacilarin secimleri sonucu, gerekse incele-
nen toplum veya kesimlerin zaman boyutu icindeki o6zellikleri
nedeniyle farklilhk gostermektedir. Bu nedenle ancak bu calis-
malardaki ortak mesleklerin karsilastirilmasi mumkiin olabil-
mekte ve karsilastirmay1 parcal kilmaktadir. ikinci sorun, mes-
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lek sayginliginin él¢tiilmesi ile ilgili yontem farkliliklarindan kay-
naklanmaktadir. Gerek olgiimde kullanilan 6lgek (scale) farkl-
liklarmnin, gerekse sonuglarin sunumunda kullanilan 6l¢ek fark-
liliklarinin karsilastirmalardan once giderilmesi gerekmektedir.
Uctincisti de meslek sayginliklari ile ilgili sonuglarin temsil et-
tikleri ntfuslarin, gerek ozellikleri, gerekse zaman boyutu agi-
smndan farklilik gostermeleridir. Dolayisiyla, degisik zaman bo-
yutlarinda ve degisik toplulastirma duzeyindeki bulgularin kar-
silastirilmasi ve bunlardan c¢ikacak sonuglarin kusku goturur
clmalar1 kacinilmaz olacaktir.

Bu sinirlama ve kisitlamalar gozoniunde bulundurularak Aral
(1977); NOCR (1947); Hodge, Siegel ve Rossi (1966) ve Duncan
(1969)'1n bulgular ile karsilastirma yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Calismamiz sonuglarinin dayandirildig1 érnek, Ankara kent-
sel nifusunun timund temsil edecek bigimde secildigi halde Aral
1977)deki temel niifuslarin Ankara’nin yiksek, orta ve dusuk
sosyo-ekonomik duzeyi temsil edebilecek mahalleleri arasindan,
elverislilik 6lglitiine gore se¢ilmis olan Guivenevler, Yenimahalle
ve Kuscagiz semtlerinde yasayan niifuslar olarak belirlendigi go-
rilmektedir. Yine bu calismada, amacin 6zelde bu ¢ mahalle-
nin, daha genelde de Ankaranin ve Turkiyenin birlesik nufus-
larma genellenebilecek sonuglar elde etmekten ¢ok, mahalleler
arasi karsilastirmalar yapmak oldugu vurgulanmakta ve her ma-
hallenin niifus buytkligine orantili olmadan esit buyuklikte
érnekler ile kapsandig belirtilmektedir. Dogal olarak da sonuglar
bu ti¢ mahalle i¢in ayri ayri verilmektedir (Aral, 1977: 39-41).
Aral (1977)’in bulgularinin Ankara ili kentsel nifusunu temsil
eden bulgularimizla karsilastirmasini yapabilmek icin, aragtir-
mada konu edilen tic mahalle icin elde edilen bulgularin, Anka-
ra’da yiiksek, orta ve diisiik sosyo-ekonomik duzeydeki ntfusla-
rina yaklasik da olsa genellestirilebilecegini varsaydik ve Aral'in
bu ¢ mahalle icin elde ettigi sayginlik endekslerini, Cingi-Kas-
nakoglu (1978-79: 36)’daki sosyo-ekonomik duzeyi farkli nufus
tabakalarinin, érneklem icindeki paylari ile agirliklandirarak An-
kara ili icin genelleme yolunu sectik.® Bu sekilde 600 gozleme
dayanarak, 40 meslek igin elde edilen endeksler Ankara’ya ge-
nellenmis ve Aral (1977) sayginlik endeksleri ile, 60 meslegin kap-

8) ilerideki boliimlerde bu genellemeye gerek kalmadan. Aral (1977) ile tabaka dlzeyin-
de karsilagtirmalara da yer verilmektedir.
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sandig1 calismamizdan elde edilen sayginlik endekslerinin iki ¢a-
nismadaki ortak 26 meslek sira ve deger karsilastirmas: Tablo 4’-
de verilmistir.

1947 yilinda ‘“National Opinion Research Center”’ tarafindan
tim yetiskin niufusu temsil etmek Uizere, ABD'nde 2920 kisilik
bir 6rnege dayanilarak, 90 meslegin kapsandigir NOCR (1947) ve
1963 yilinda NOCR (1947) arastirmasinin 651 kisilik bir 6rnek
tizerinde tekrarlandigi Hodge, Siegel ve Rossi (1966) arastirma-
sindan elde edilen meslek sayginlik endeks ve siralamalari, ¢a-
lismamiz ile bu iki calismadaki ortak 27 meslek i¢in Tablo 5’de
verilmistir.

Duncan (1961)’de NOCR (1947) arastirmasinin bulgular: te-
mel alinarak ve regresyon teknigi kullanilarak, 425 meslek igin
meslek sayginlik endeksi hesaplanmaktadir. Duncan (1961)’in-iz-

ledigi yontem soyle 6zetlenebilir : NOCR (1947) arastirmasindan
secilen 45 meslegin herbiri icin “gok iyi ve iyi” oldugunu séyle-
yenlerin érnek icindeki ytzdeleri ile sdz konusu mesleklerin
Amerikan toplumundaki egitim ve gelir duzeyleri arasinda
1 = a + bE; + cG; + u; seklinde bir iliski tahmin edilmektedir.
Burada I; = i’'nci meslegin “cok iyi ve iyi” oldugunu soéyleyenle-
rin yuzdesi; E, = ABD’nde i'nci meslektekilerin lise ve yukar: egi-
time sahip olanlarinin yuzdesi; Gi = ABD’'nde i'nci meslektekile-
rin yillik geliri 3500 dolar ve Uzerinde olanlarinin yuzdesidir.
Toplam 425 meslek icin sayginlik endeks degerleri olarak, bu
denklemden bulunan kestirim degerleri (I;) alinmaktadir.® Dun-
can (1961) calismas: ile bu g¢alismada kapsanan mesleklerden
ortak olan 51’i i¢in meslek sayginlik endeks ve siralamalar: Tablo
¢’da verilmistir.

(1) Duncan (1961)’de NOCR (1947) verileri alinmakla birlikte, sayginlik endeks degerlerinin
hesaplanmasinda degisik bir agirlik sistemi kullamilmaktadir. NOCR (1947)’de kullanilan
100, 80, 60, 40, 20 agirliklar1 yerine, yalniz ‘“‘cok iyi ve iyi”’ yiizdeleri alinarak 100, 100,
0, 0, 0 agirhiklar1 kullanilmaktadir. Duncan (1961 : 117-119)’da bu agirlik sisteminin daha
anlamli oldugu savunulmakla birlikte, ¢ok da farkli sonuglar vermedigi belirtilmektedir.
Nitekim bu calismada Tablo 1 ve 2'den gériilecegi gibi, iki agirlik kiimesi ile hesap-
lanan sayginlik endeks degerleri arasinda ok az bir farklihk ‘bulunmaktadir (r=0.9751).
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TABLO 4

Cingi1-Kasnakoglu ve Aral’da Ortak Mesleklerin
Sayginlhik Degerleri Karsilastirmasi

Cing -
Kasnakoglu Aral*
Meslekler (1977) (1977) Sira
Endeks Sira Endeks Sira  Farki**
(A) (B) (B—-A)
Doktor 94,99 1 8,07 2 + 1
Universite Ogretim Uyesi 90,60 2 8,35 1 — 1
Mimar 86,93 3 7,95 4 + 1
Ziraat Miuhendisi 85,87 4 7,54 7 + 3
Hakim 84,99 S5 7,83 5 0
Fabrika Sahibi (200 + Isci) 84,33 6 6,59 15 9
Elektrik Teknisyeni 80,62 7 7,02 13 + 6
Subay 80,44 8 7,02 12 + 4
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 80,26 9 7,14 11 + 2
T.BMM. Uyesi*** 79,19 10 593 24 14
Insaat Miiteahhidi**** 78,69 11 7,22 10 — 1
Ilkokul Ogretmeni 77,83 12 7,99 3 — 9
Roman Yazari 75,48 13 7,56 6 — 7
Mobilya Yapimcisi 73,73 14 6,48 17 + 3
Motor Tamircisi 73,70 15 6,55 16 + 1
Hemsire 73,25 16 7,51 8 — 8
Terzi 69,13 17 6,41 18 + 1
Polis 67,25 18 6,18 20 + 2
Buro Sekreteri 65,71 19 6,19 19 0
Film Artisti***** 64,91 20 6,78 14 — 6
Tezgahtar 64,08 21 5,56 26 + 5
Ahc1 62,16 22 597 22 0
Maden Iscisi 5899 23 7,93 9 — 14
Insaat Isgisi 58,49 24 811 21 — 3
Hizmetci 49,43 25 5,76 25 0
Copeu 4901 26 596 23 — 3
Korelasyon Katsayisi (Cingi1-Kasnakoglu) —(Aral) =0,7315

(*) S. Aral (1977)’de ii¢ mahalle i¢in endeks degerleri tarafimizdan hesaplanmistir. (Aqik-
lama igin bakiniz: s. 324).
(**) (—) Aral endeksine, (+) Cingi-Kasnakoglu endeksine goére daha saygin meslekleri
gostermektedir.
(***)  Aral’da Milletvekili olarak ge¢mektedir.
(***x) Aral’da Insaat Mithendisi olarak gecmektedir.
(%) Aral’da Aktor olarak ge¢mektedir.
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TABLO 5

327

Cingi1-Kasnakoglu, NOCR ve Hodge-Siegel-Rossi’de Ortak
Mesleklerin Sayginlik Degerleri Karsilastirmasi

Cingi - Hodge-Siegel-
Kasnakoglu NOCR Rossi

Meslekler (1977) (1947) Sira ﬂ_ Sira
Endeks Sira Sira Farki* Endeks Sira Farki*

(A) (B) (B—A) (C) (C--A)

Doktor 94,99 1 93 1 0 90 2 + 1
Univ. Ogretim Uyesi 90,60 2 89 2 0 90 1 1
Kimya Miihendisi 87,79 3 86 7 + 4 89 4 + 1
Mimar 86,93 4 86 6 + 2 88 6 + 2
Hakim 84,89 5 87 4 — 1 88 8 + 3
Pilot 84.86 6 83 11 4+ 5 86 9 + 3
Fabrika Sahibi (200 +) 84,33 7 82 12 + 5 80 14 4+ 7
Avukat 83,78 8 86 8 0 89 5 4+ 3
Disci 80,97 9 86 10 + 1 88 7 — 2
Elektrik Teknisyeni 80,62 10 73 18 + 8 76 17 + 7
Subay 80,44 11 80 14 + 3 82 12 4+ 1
Yiksek Seviyeli Dev. M. 80,26 12 87 5 — 7 86 10 — 2
Milletvekili** 79,19 13 89 3 —10 90 3 —10
Insaat Miiteahhidi 7869 14 79 16 + 2 80 15 + 1
Ilkokul Ogretmeni 77,83 15 78 17 + 2 81 13 — 2
Roman Yazari 75.48 16 80 15 — 1 78 16 0
Mobilya Yapimcisi 73,73 17 65 21 + 4 68 20 + 3
Motor Tamircisi 73,70 18 62 22 + 4 62 23 + 5
Din Adam 71,93 19 86 9 — 10 86 11 — 8
Muhasebeci 71,58 20 68 13 — 7 70 19 — 1
Kadin Berberi 67,50 21 59 23 + 2 63 22 1
Polis ve Emniyet Miud. 67,25 22 67 19 — 3 72 18 — 4
Tezgahtar 64,08 23 58 24 + 1 56 24 + 1
Ahag1 62,16 24 54 25 + 1 55 25 + 1
Postaci 62,13 25 66 20 — 5 66 21 — 4
Maden Iscisi 58,99 26 49 26 0 50 26 0
Copeti 4901 27 35 27 0 39 27 0

Korelasyon Katsayis1 (Cingi-Kasnakoglu)—(NOCR) —0,8960 (Cingil-Kas-

nakoglu) —(Hodge-Siegel-Rossi) =0,9066

(*) (4+) Ankara’da daha saygin meslekleri, (—) A".B.D.’nde daha saygin meslekler: gostermektedir,
(**)  Bu meslek, Cingi-Kasnakoglu'nda T.B.M.M. Uyesi olarak ge¢mektedir,
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TABLO 6

Cingi-Kasnakoglu ve Duncan’'da
Ortak Sayginlik Degerleri Karsilastirmasi

Cingi -
Kasnakoglu Duncan

Meslekler (1977) (1947) Sira
Sira Endeks Sira Farki*

Endeks (A) (B) (B—A)

Doktor 94,99 1 92 4 + 3
Makina Miihendisi 90,60 2 84 9 + 7
Universite Ogretim Uyesi 88,15 3 82 11 + 8
Kimya Mihendisi 87,79 4 90 5 + 1
Mimar 86,93 5 90 6 + 1
Ziraat Miuhendisi 85,87 6 87 7 + 1
Hakim 84,99 7 93 3 — 4
Pilot 84,86 8 79 12 + 4
Avukat 83,78 9 93 2 — 7
Eczaci 82,80 10 82 10 0
Disci 80,97 11 96 1 —10
Elektrik Teknisyeni 80,62 12 44 30 + 18
Subay 80,44 13 54 24 + 11
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 80,26 14 84 8 — 6
Gemi Kaptani 79,34 15 54 23 + 8
Insaat Miiteahhidi 78,69 16 60 22 + 6
Ilkokul Ogretmeni 77,83 17 72 16 — 1
Maliye Miifettisi 78,21 18 63 18 0
Veteriner 76,01 19 78 13 — 6
Nakliyeci 75,91 20 71 17 — 3
Roman Yazari 75,48 21 76 15 — 6
Motor Tamircisi 73,70 22 19 41 + 19
Hemsire 73,25 23 46 29 + .6
Din Adami 71,93 24 52 27 + 3
Muhasebeci 71,58 25 78 14 —11
Kadin Terzisi 69,13 26 23 37 + 11
Kasap 68,14 27 33 34 + 7
Kadin Berberi 67,50 28 17 44 + 16
Polis ve Emniyet Miudira 67,25 29 40 31 + 2
Seramik Iscisi 67,21 30 23 36 + 6
Bakkal 66,36 31 33 33 + 2
Dokuma Iscisi 66,24 32 21 40 + 8
Emlak Komisyoncusu 65,90 33 62 19 — 14
Blro Sekreteri 65,71 34 61 20 — 14
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TABLO 6 (Devam)

Cingi -
Kasnakoglu Duncan
Meslekler (1977) (1947) oira
Sira Sira  Farkr’

Endeks (A) Endeks (B) (B-A)

Demirci - Kaynakci 65,30 35 25 35 0
Film Artisti 64,91 36 60 21 — 15
Tezgahtar 64,08 37 47 28 — 9
Itfaiyeci 63,04 38 37 32 — 6
Futbolcu 62,94 39 52 26 —13
Tarim Iscisi 62,78 40 6 49 + 9
Ahg 62,16 41 15 45 + 4
Postaci 62,13 42 53 25 — 17
Maden Igcisi 58,99 43 2 51 + 8
Insaat Iscisi 58,48 44 18 43 — 1
Firin Iscisi 57,11 45 22 38 — 7
Az Toprakli Ciftci 56,01 46 14 46 0
Seyyar Satici 53,65 47 8 47 0
Kapici 51,07 48 18 42 — 6
Hizmetci 49,43 49 6 48 — 1
Coépei 49,01 50 21 39 —11
Hamal 44,80 51 4 50 — 1
Korelasyon Katsayisi* (Cing1-Kasnakoglu) — Duncan = 0,8439.

(*) (+) Ankara'da daha saygin meslekleri, (—) A.B.D.'nde daha saygin meslekleri gos-
termektedir.

(**)  Dokuma, maden, insaat iscisi ve benzeri meslekler icin Duncan (1947) endeks degerleri
olarak, bu gruplardaki diiz ve kalifiye isciler icin verilen endeks degerlerinin ortala-
mas1 alindiginda korelasyon katsayisi 0,8413 olarak bulunmaktadir.
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Calismamizda elde edilen meslek sayginlik degerleri ve sira-
lamalari ile yukarida sozi edilen dort calismanin bulgular: ge-
nel olarak farkli bulunmamaktadir. Amerikan toplumunun 1947
yilindaki degerlendirmelerini yansitan NCCR ve Duncan calis-
malar: ve 1963 degerlendirmesini yansitan Hodge, Siegel, Rossi
calismasi ile bu calismadan elde edilen meslek sayginlik endeks-
leri arasindaki korelasyon katsayilar1 ortak meslekler igin sira-
siyla 0.90, 0.84, 0.91 ve istatistiksel olarak anlamh bulunmustur.
Aral ile ortak mesleklerin sayginlik degerleri arasindaki korelas-
yon ise yine istatistiksel acidan anlamli olmakla birlikte, diger
i¢ calismadan daha disik bulunmustur.

Sayginlik degerlerinde ve siralamalarinda, bu calismanin
bulgulari ile goreli olarak en fazla farklilik gosteren mesleklere
bakildiginda sdyle bir tablo ortaya ¢ikmaktadir :®

(Cing1-Kasnakoglu) — (Hodge-

(Cing1-Kasnakoglu) — (NOCR) Siegel-Rossi)

Milletvekili (—10) Milletvekili (—10)
Din Adami (—10) Din Adami (— 8)
Elektrik Teknisyeni (+ 8) Fabrika Sahibi (+ 7
Muhasebeci (— 7 Elektrik Teknisyeni (+ 7
Devlet Memuru (— 7 Motor Tamircisi (+ 5)
(Cing1-Kasnakoglu) — (Duncan) (Cing1-Kasnakoglu) — (Aral)
Motor Tamircisi (+ 19) Milletvekili ’ (+ 14)
Elektrik Teknisyeni (+ 18) Maden Iscisi (—14)
Postaci (—17) Fabrika Sahibi (+ 9)
Kadin Berberi (+ 16) Ilkokul Ogretmeni (— 9)

Bluiro Sekreteri, .
. Hemsire (— 8)
Emlak Komisyoncusu (—14)

(8) Kaynak : Tablo 4,5,6. Parantez icindeki sayilar sira farklarini, (+) olanlar bu calismada
daha saygin bulunan meslekleri gostermektedir.
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Degisik bir toplumun, degisik zamanlardaki degerlendirme-
lerini yansitan ilk ¢ calisma ile bu calismanin bulgular1 bek-
lentinin otesinde benzerlik gobzlenmekte ve beklentiler dogrultu-
sunda farklilik gésteren mesleklere rastlanmaktadir. Ayni top-
lumun, ayni kentinde, ayni zamandaki degerleri yansitan Aral’in
bulgulari ile bu calismanin bulgular: arasinda bazi meslekler igin
bagdastirilmas: cok guc¢ olan ayriliklar ortaya ¢ikmaktadir.
T.B.M.M. uyeligi, calismamizda 10. siray1 alirken, Aral’da yalniz
tezgahtar ve hizmetcinin tizerinde 24. sirada yer almaktadir. Ma-
den iscisi bu ¢alismada 23. siray1 alirken; Aral’da fabrika sahibi,
subay, T.B.M.M. tyesi, yiiksek seviyeli devlet memuru gibi mes-
lekleri de geride birakarak 9. siray1 almaktadir. Yine, ilkokul 0g-
retmeni sayginlik siralamasinda 12. sirada bulunurken, Aral’da
doktor ve universite 6gretim Gyesinin altinda 3. sirada yer al-
maktadir. Iki calisma arasinda bu gibi farkliliklar kanimizca ér-
neklem, anket teknigi vb. farkliliklar yanisira anketcilerin ni-
teliksel ve niceliksel 6zelliklerinden kaynaklanabilir.®

4. Sosyal ve Ekonomik Etkenlerin Meslek Sayginhk
Endeksine Etkileri

Bu boélimde, yanitlarina dayanilarak, meslek sayginlik en-
dekslerinin hesaplandig kisilerin sosyal ve ekonomik 6zellikleri
ile meslekleri degerlendirmeleri arasinda varolabilecek iliskiler
konu edilmektedir. Bu amagla, gorisulen kisiler i) icinde bulun-
duklar1 tabaka ii) cinsiyet, iii) vas, iv) egitim, v) meslek, vi)
gelir diizeylerine gore smiflandiriimislar ve her sinif icin ayr
ayri, bir numarali agirlik kiimesi kullanilarak meslek sayginlik
endeksleri hesaplanmistir. Daha sonra, mesleklerin degerlendi-
rilmelerinde bu siniflar arasinda fark olup olmadig1 varyans
analizi, Kolmogrov-Smirnov testi, konkordans ve korelasyon kat-
sayilar: kullanilarak sinanmaya calisilmigtir,

(9) Aral'da anket¢i olarak ODTU, Sosyal Ilimler Bélimiinden 10 6grenci; Cingi-Kasnakoglu’
da ise Hacettepe Universitesi, istatistik Bélumi’'nden 90 6grenci kullanilmistir.

(10) Bu katsay1 ve testler igin bkz. Kutsal ve Muluk (1978 : 127-132), Siegel (1956 - 127-136 *
195-238) .
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a) Tabakalara Gore Meslek Saygimlig:

Devlet Istatistik Enstitiisii’nce yapilan 1979 “Hane Halk: Ti-
ketici Harcamalar1” arastirmasinda, Ankara ili i¢in kullanilan
smiflandirma ile gorusulen kisilerin oturduklari mahalleler i)
zengin, ii) orta, ii) fakir olarak li¢ tabakada toplanmis ve her
tabaka icin Tablo 7'de verilen meslek sayginlik endeksleri ve sira-
lar1 hesaplanmistir. Yapilan testler sonucunda, tabakalar arasin-
da mesleklerin sayginlik degerleri agisindan anlamli bir farklili-
gin olmadig1 sonucuna varilmistir (Tablo 14) . Teker, teker bakildi-
ginda, tabakalar arasinda 6znel sayginligi goreli farklilik goste-
ren meslekler arasinda savcilik, T.B.M.M. Uyeligi, din adamligi,
seramik isciligi ve emlak komisyonculugu gozlenmektedir. Sav-
cilik, orta tabakanin sayginlik siralamasinda, diger tabakalara
gore en asag siray1 alirken, T.B.M.M. Uyeligi en asag: siray1 zen-
gin tabakada, en yukar: sirayi ise orta tabakada almaktadir. Din
adamlar: ve emlak komisyoncular: fakir tabakanin sayginlik si-
ralamasinda 6nce yer alirken, seramik isciligi goreli olarak zen-
gin tabakada on siralarda yer almaktadir (Tablo 7).

b) Aral (1977) Sonuclar: ile Karsilastirma

Aral (1977)’de Giivenevler, Yenimahalle ve Kuscagiz i¢in elde
edilen sayginlik degerleri ve siralari ile calismamizda zengin, or-
ta ve fakir tabakalar icin elde edilen deger ve siralar ortak mes-
lekler icin Tablo 8'de verilmistir. Iki calismada ortak meslekler
icin hesaplanan sayginlik degerleri, zengin tabakadan fakir ta-
bakaya dogru diisen bir oranda olmakla birlikte istatistiksel ola-
rak benzer bulunmaktadir. Onceki béliimde tabakalar arasinda
sayginlik degerlendirmesinde 6nemli farklilhk olmadigini belirt-
mistik. Aral ise sosyo-ekonomik diizey farkliliklarinin sayginlk
degerlendirmelerini etkiledigini ve Guvenevler, Yenimahalle,
Kuscagiz'da sayginlik siralamalarinin belirgin farklhilik gosterdi-
gini soylemektedir (Aral, 1977: 119, 123). Ancak, Aral'in bulgu-
lar1 bu savi desteklememektedir. U¢ mahalledeki sayginlik si-
ralamalar: arasinda 0.88, 0.90 ve 0.72 olarak hesaplanan ve is-
tatistiksel acidan onemli olan korelasyon katsayilari bu savin
tam tersini gostermektedir.

Aral ve Cingi-Kasnakoglu'da tabakalar ve mahalleler igin el-
de edilen saygmlik deger ve siralamalarinin goreli olarak 6nem-
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lj farklar gésterdigi meslekler arasinda ise, her tg tabaka icinde
fabrika sahipligi, milletvekilligi, hemsirelik, film artistligi, ilk-
okul 6gretmenligi, maden isciligi ve roman yazarlig) gozlenmek-
tedir. Bu mesleklerden ilk ikisi disindakiler Aral'da goreli ola-
rak daha saygin bulunmaktadir.

c) Cinsiyete Gore Meslek Sayginhg

Arastirmada gériisiilen kadin ve erkekler icin ayr1 ayri he-
saplanan meslek sayginlik endeksleri ve siralamalar: Tablo 9’da
verilmistir. Kadin ve erkeklerin teker teker alindiginda goreli
olarak farkli degerlendirdikleri meslekler arasinda, fabrika sa-
hipligi, makina muhendisligi, T.B.M.M. tyeligi, futbolculuk ve
demircilik-kaynakeilik gézlenebilmektedir. Fabrika sahibi, ka-
dinlara gore sayginlik siralamasinda 3. siray1 alirken, erkekler-
de 11. siray1 almaktadir. Diger taraftan makina miuhendisi, er-
keklerde 3. siray1 alirken, kadinlarda ancak 16. siray1 alabilmek-
tedir. T.B.M.M. uyeligi, kadinlarin siralamasinda, erkeklere gore
ustlerde; futbolcu ve demirci-kaynakg: altlarda yer almaktadir.
Yine ilging bir sonucg da, ev kadinlarina, erkekler sayginlik si-
ralamasinda 23. siray: verirken, kadinlarin. 27. sirayl vermeleri-
dir. Yukarida sozu edilen meslekler icin gozlenen farkliliklara
karsilik 60 meslek bir biitiin olarak alindiginda, kadin ve erkek-
lerin meslekleri degerlendirmelerinde énemli bir farklilik olma-
dig1 sonucuna varilmaktadir. (Tablo 14) .00

a) Yasa Gore Meslek Sayginhg

Yas gruplarina gore hazirlanan ve Tablo 10’da verilen mes-
lek sayginlik endeksleri ve siralari, 60 meslek birlikte alindigin-
da, tabaka ve cinsiyet siniflar1 icin oldugu gibi istatistiksel ola-
rak farklihk gostermemektedir. (Tablo 14). Mesleklere teker te-
ker bakildiginda, kaptanlik, pilotluk, roman yazarlhigi, futbolcu-
luk, film artistligi gibi mesleklerin gengler arasinda; subaylik,
fabrika sahipligi, polis ve emniyet mudurligli ve din adamligi-
nin yaglilar arasinda goreli olarak daha saygin meslekler olarak
belirtildigi gozlenmektedir.

(1) Aral (1977)’de kadinlar ve erkeklerin sayginhk siralamalar1 arasindaki kolerasyon kat-
sayilar1 Giivenevler, Yenimahalle ve Kuscagiz icin siwrasiyla 0.97, 0.88, 0.44 olarak he-
saplanmistir (Aral, 1977 : 49, 71, 96).
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TABLO 7
Tabakalara Goére Meslek Saygimmlik Endeksleri

Tabaka Zengin Tabaka Orta Tabaka Fakir Tabaka
Meslekler Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira
Doktor 94,35 1 94,24 1 96,04 1
Universite Ogretim Uyesi 91,04 2 89,56 2 90,86 2
Makina Muhendisi 87,80 3 88,07 3 88,53 3
Kimya Miihendisi 87,61 4 87,78 4 88,60 4
Mimar 86,73 S 86,10 5 87,65 5
Ziraat Miuhendisi 85,49 6 85,82 6 86,25 8
Hakim 84,10 8 83,07 9 86,74 6
Pilot 85,00 7 85,66 7 84,20 12
Fabrika Sahjbi (2004 Isci) 81,75 12 84,34 8 84,64 7
Avukat 83,15 9 81,97 10 85,51 9
Eczaci 84,41 10 80,40 14 84,67 11
Savci 82,16 11 79,40 18 84,80 10
Disci 80,57 13 80,47 13 81,66 15
Elektrik Teknisyeni 79,09 16 80,82 11 81,87 14
Subay 80,09 14 78,59 19 81,93 13
Yiuksek Seviyeli Dev. M. 78,98 17 79,93 17 81,58 16
Gemi Kaptani 79,66 15 80,00 16 78,65 20
TBMM. Uyesi 7566 29 80,76 12 81,40 17
Insaat Miihendisi 76.74 20 80,41 15 79,34 19
Maliye Miifettisi 78,12 18 77,83 20 77,96 22
Ilkokul Ogretmeni 7753 19 75,49 21 79,57 18
Veteriner 75,69 23 74,77 24 77,08 23
Nakliyeci 75,37 21 75,14 23 75,98 24
Ista,tistik(;i 76,32 22 74,75 25 75,61 26
Roman Yazan 75,42 25 75,15 22 75,77 25
Ev Kadin 74,22 26 73,87 28 73,18 31
Mobilya Yapimcisi 72,72 28 74,48 26 74,15 28
Motor Tamircisi 73,35 27 73,92 27 73.87 30
Hemsire 73,13 29 71,78 29 75,22 27
Din Adami 67,65 33 67,55 33 78,40 21
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TABLO 7 (Devam)

Tabaka Zengin Tabaka Orta Tabaka Fakir Tabaka
Meslekler Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira
Muhasebeci 69,80 30 70,14 30 74,13 29
Kasap 66,68 35 67,80 32 69.66 34
Kadin Berberi 66,85 34 67,03 35 68,37 36
Polis ve Emniyet Mudira 65,02 38 64,36 41 71,12 32
Seramik Iscisi 68,67 31 66,57 37 66,26 40
Bakkal 65,65 37 66,64 36 66,79 38
Dokuma Iscisi 6598 36 6742 34 65,73 41
Biro Sekreteri 64,44 40 64,10 42 67,86 37
Demirci, Kaynakqg 64,44 41 64,76 40 66,39 39
Film Artisti 64,96 39 66,21 38 64,02 43
Emlak Komisyoncusu 63,15 44 65,11 39 68,93 35
Tezgahtar 63,36 43 62,77 45 65,51 42
Itfaiyeci 62,85 45 62,25 46 63,71 44
Kadin Terzisi 67,93 32 68,74 31 70,47 33
Futbolcu 62,77 46 63,14 44 62,96 46
Tarim Isqisi 63,39 42 61,85 48 62,83 47
Aha1 62,59 47 61,21 49 62,38 49
Postaci 60,87 48 63,24 43 62,54 48
Dolmus Soférii 59,13 50 61,98 47 63,34 45
Maden Iscisi 58,93 51 60,13 50 58,31 51
Insaat Iscisi 59,22 49 58,84 52 57,58 52
Otobus Biletcisi 56,90 54 58,85 51 59,27 50
Firin Iscisi 57,58 52 56,73 53 56.95 53
Az Toprakli Ciftci 56,98 53 53,67 54 56,67 54
Seyyar Satici 52,39 55 52,05 55 55.76 55
Kapici 51,29 56 50,03 56 51,54 56
Hizmetci 48.80 58 48,58 57 50,52 57
Cépei 49,37 57 47,70 58 49,51 58
Hamal 45,15 59 43,75 59 45,16 59

Tefeci 36,78 60 40,51 60 40,05 60




TABLO 8

Cingi-Kasnakoglu ve Aral'da Ortak Mesleklerin
Tabakalara Gore Saygmlik Degerleri Karsilastirmasi

Zengin Tabaka/Giivenevler Orta Tabaka/Yenimahalle Fakir Tabaka/Kuscagiz

Cmng1- Cimngi- Cmg1-
Meslekler® Kas- Sira  Kas- Sira  Kas- Sira

nak- Sira Aral Sira Farki** nak- Sira Aral Swra Farki** nak- Sira  Aral Sira Farki**

oglu A B B—A oglu A B B—A oglu A B B-A
Doktor 94.35 1 8.45 2 4+ 1 9424 1 8.33 2 + 1 96.04 1 7.57 4 + 3
Universite Ogretim Uyesi 9104 2 879 1 — 1895 2 846 1 — 1908 2 787 3 + 1
Mimar 86.73 3 7.90 4 + 1 86.10 3 7.97 6 + 3 87.65 3 7.98 2 — 1
Ziraat Muhendisi 85.49 4 7.20 9 4+ 5 8582 4 7.74 8 -+ 4 86.25 6 7.74 5 — 1
Hakim 84.10 5 797 3 — 2 83.07 6 8.00 4 — 2 86.74 4 7.60 7 + 3
Fabrika Sahibi (200 + is(;i) 81.75 6 656 14 + 8 84.34 5 6.63 18 4 13 86.64 5 6.60 18 + 13
Subay 80.09 7 715 11 4+ 4 78.59 11 723 11 0 81.93 7 6.77 15 + 8
Elektrik Teknisyeni 79.09 8 649 15 4+ 7 80.82 7 719 12 4+ 5 81.87 8 7.39 10 + 2
Yuksek Seviyeli Dev. Memuru 78.98 9 719 10 + 1 79.93 10 715 13 -+ 3 81.58 9 709 12 + 3
Tlkokul Ogretmeni 77.53 774 6 — 4 7549 12 823 3 — 9 7957 11 809 1 —10
Insaat Miiteahhidi 76.74 11 7.77 5 — 6 8041 9 7.61 9 0 7934 12 647 20 -+ 8
T.BMM. Uyesi 7566 12 6.10 16 + 4 80.76 8 548 26 + 18 8140 10 6.07 26 -+ 16
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Motor Tamircisi
Mobilya Yapimcisi
Hemsire
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Polis ve Emniyet Mudira
Film Artisti
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Korelasyon Katsayis1
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(*) Aral ve Qingi-Kasnakoglu’'nda farklilk goésteren meslekler icin bkz. Tablo 4.

(**) (—) Aral endeksine, (+) Cingi-Kasnakoglu endeksine goére daha saygin meslekleri gostermektedir.
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TABLO 9
Cinsiyete Gore Meslek Sayginlik Endeksleri

Cinsiyet Kadin
Meslekler Endeks Sira Endeks Sira
Doktor 95,17 1 94,78 1
Universite Ogretim Uyesi 90,80 2 90.36 2
Makina Miihendisi 80,61 16 89,52 3
Kimya Miuhendisi 86,22 5 87,86 4
Mimar 86,30 4 87,58 5
Ziraat - Mithendisi 84,97 7 86,75 7
Hakim 85,17 6 84,57 8
Pilot 82,92 10 86,77 6
Fabrika Sahibi (200 4 Isci) 86,49 3 82,02 11
Avukat 84,71 8 82,82 9
Eczaci 83,61 9 81,91 12
Savci 82,91 11 82,03 10
Disci 80,92 14 80,96 14
Elektrik Teknisyeni 79,36 18 81,88 13
Subay 81,09 13 79,69 16
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 80,98 15 79,55 17
Gemi Kaptani 78,49 21 80,22 15
T.B.MM. Uyesi 82,15 12 7599 24
Insaat Miithendisi 80,03 17 77,34 19
Maliye Miifettisi 78,91 20 77,48 18
flkokul Ogretmeni 7928 19 7626 21
Veteriner 75,07 25 76,94 20
Nakliyeci 75,67 24 76,14 22
Istatistikgi 76,61 22 74,77 27
Roman Yazari 75,81 23 75,22 26
Ev Kadini 74,04 27 75,85 23
Mobilya Yapimcist 73,89 29 73,58 28
Motor Tamircisi 71,61 31 75,83 25
Hemsire 74,00 28 72,47 29
Din Adami 74,21 26 69,50 31
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Cinsiyet Kadin Erkek
Meslekler Endeks Sira Endeks Sira
Muhasebeci 72,28 30 70,86 30
Kasap 68,60 36 67,68 32
Kadin Berberi 69,16 34 75,80 36
Polis ve' Emniyet Muidiiri 69,30 33 65,07 39
Seramik Iscisi 68,63 35 65,75 37
Bakkal 67,00 39 65,68 38
Dokuma, Iscisi 65,77 40 66,73 34
Bliro Sekreteri 67,79 37 63,59 41
Demirci, Kaynakci 63,98 45 66,70 35
Film Artisti 65,61 42 64,18 40
Emlak Komisyoncusu 67,44 38 62,19 45
Tezgéhtar 65,70 41 62,39 44
Itfaiy 2ci 64,15 44 61,86 46
Kadin Terzisi 71,72 32 66,80 33
Futbolcu 57,45 54 63,35 42
Tarim Iscisi 62,81 47 62,72 43
Ahg1 64,18 43 60,07 49
Postaci 62,95 46 61,26 48
Dolmus Soféri 61,31 48 61,75 47
Maden Iscisi 59,19 50 58,81 50
Insaat Iscisi 58,66 51 58,35 51
Otobiis Biletcisi 59,27 49 57,35 52
Firin Iscisi 5825 53 5594 53
Az Toprakli Ciftgi 58,41 52 50,58 55
Seyyar Satici 54,05 55 53,25 54
Kapici 51,69 56 50,45 56
Hizmetci 49,24 58 49,65 57
Cépeti 4931 57 4873 58
Hamal 45,69 59 43,92 59

Tefeci 41,47 60 36,55 60



Yaslara Gore Meslek Saygimnhk Endeksleri

TABLO 10

24'den
Yas 60+

Meslekler Kiigiik

Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sirs
Doktor 93,12 1 95,29 1 95,77 1 94,45 1 96,80 1 94,72 1 96,73 1 95,25 1
Universite Ogretim Uyesi 90,56 2 90,22 2 91,46 2 88,67 3 91,54 2 90,38 2 90,39 2 93,10 2
Makina Mihendisi 87,01 4 87,60 3 88,43 4 88,74 2 88,92 3 87,66 S5 89,81 3 88,28 5
Kimya Miihendisi 87,42 3 88,07 4 88,49 3 88,13 4 88,13 4 89,02 3 88,93 4 86,55 9
Mimar 86,15 5 65,78 5 86,00 6 87,42 87,52 6 87,81 4 88,35 5 90,00 3
Ziraat Mihendisi 84,85 6 84,57 8 87,51 5 85,14 6 85,40 8 85,85 6 88,19 6 87,93 6
Hakim 84,04 3 84,13 9 84,00 10 83,79 9 87,32 7 84,53 9 86,99 7 89,12 4
Pilot 84,54 7 84,95 7 85,41 7 84,61 8 84,46 11 85,10 7 85,73 8 ,83,21 13
Fabrika Sahibi (200 + i$<;i) 79,55 15 85,11 [} 85,15 8 85,03 7 87,93 5 84,95 8 86,19 10 87,02 7
Avukat 82,58 9 83,62 10 84,57 9 83,40 10 84,88 9 82,75 12 85,24 11 85,52 10
Eczaci 82,04 10 82,04 11 83,09 12 82,32 11 84,16 12 82,16 13 84,66 12 86,55 8
Savct 80,37 12 81,38 13 83,43 11 81,81 12 84,52 10 83,62 11 84,62 13 84,64 12
Dis¢i 79,56 14 81,90 12 81,49 14 80,51 14 81,29 15 79,81 16 82,69 14 82,46 15
Elektrik Teknisyeni 81,3¢ 11 78,59 16 80,82 16 80,68 13 78,56 20 81,15 15 82,09 15 81,75 16
Subay 75,33 23 78,61 15 81,16 15 79,61 18 82,72 17 83,81 10 86,48 9 85,52 11
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 77,40 18 78,30 17 82,08 13 79,36 17 83,23 16 81,78 14 81,35 16 82,81 14
Gemi Kaptani 79,70 13 80,22 14 79,63 19 79,32 18 78,76 19 77,77 19 78,38 21 80,36 19
T.B.M.M. ﬁyesi 76,94 i9 79,24 20 80,58 17 79,74 15 81,63 13 77,09 20 80,81 17 79,77 21
in§aat Mihendisi 77,56 16 78,49 21 80,00 18 78,66 19 81,48 14 78,81 18 78,40 20 77,09 27
Maliye Mifettisi 76,76 20" 79,67 19 77,18 21 77,37 20 80,17 18 79,38 17 77,89 24 80,37 18
flkokul Ogretmeni 76,62 20 79,68 18 79,30 20 76,15 22 77,94 21 75,00 23 80,00 19 77,14 25
Veteriner 73,96 25 76,81 22 76,20 23 75,10 28 77,65 22 76,73 21 78,24 23 76,79 28
Nakliyeci 73,13 27 75,83 25 76,09 24 76,16 21 76,67 23 76,20 22 80,40 18 78,95 22
istatistik(;i 77,50 17 76,59 24 73,73 30 74,11 27 74,58 26 74,62 28 75,91 26 77,60 23
Roman Yazari 76,58 22 76,61 23 7579 25 75,21 26 76,51 24 72,24 30 75,45 27 73,96 31
Ev Kadin 73,95 26 75,11 26 74,94 27 74,01 29 72,86 28 75,05 24 78,25 22 80,00 20
Mobilya Yapimcisi 74,11 24 71,75 30 75,09 26 75,26 25 72,80 29 72,75 29 73,20 30 75,79 30
Motor Tamircisi 72,89 28 71,81 29 74,79 28 75,58 23 71,45 30 74,71 25 74,51 29 77,14 26
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Hemsgire

Din Adami
Muhasebeci
Kasap

Kadin Berberi
Polis ve Emniyet Miuduru
Seramik Iscisi
Bakka

Dokuma Isgisi
Blro Sekreteri
Demirci, Kaynakegi
Film Artisti
Emlak Komisyoncusu
Tezgahtar
itfaiyeci

Kadin Terzisi
Futbolcu

Tarim Isgisi
Ahag1

Postaci

Dolmus Soférii
Maden Iscisi
insaat Iscisi
Otobiis Biletgisi
Firmn  Iscisi

Az Toprakhh Ciftgi
Seyyar Satic1
Kapici

Hizmetg¢i

Copel

Hamal

Tefeci

69,93
64,27
70,76
67,33
66,64
61,97
67,98
64,76
66,42
66,25
64,24
67,16
65,68
62,95
63,21
66,59
65,17
64,19
61,94
62,25
60,37
59,85
57,79
58,67
57,89
55,60
52,32
52,38
50,57
50,11
45,31
32,86

25

72,98
70,82
73,08
68,99
68,92
67,85
68,24
65,61
67,83
66,59
63,66
66,23
64,47
64,73
63,83
69,02
65,34
61,41
62,90
62,16
62,58
58,09
59,25
57,87
57,64
57,91
42,23
50,05
51,14
48,65
43,91
41,16

28
31
27
33
34
36
35
40
37
38
45
39
43
42
44
32
41
49
46
48
47
51
50
53
54
52
59
58
55
57
58
60

74,35
76,47
71,60
67,01
70,12
69,60
67,09
67,21
66,41
66,95
66,79
64,43
69,30
66,06
62,06
69,01
63,60
60,96
61,90
63,06
63,53
57,40
57,60
59,64
55,98
57,78
54,56
50,12
47,59
48,05
44,71
38,88

29
22
31
38
32
33
37
36
41
39
40
43
34
42
47
35
45
49
48
46
44

52
50
54
51
55
56
58
57
59
60



75,35
69,87
70,34
69,16
70,20
67,14
67,00
67,48
66,71
65,23
66,01
67,48
66,03
63,03
62,32
71,89
64,86
62,52
60,77
61,55
62,50
57,12
57,29
57,16
55,19
52,77
52,42
48,70
49,23
48,00
43,12
42,54

24
33
31
34
32
36
37
35
39
42
41
38
40
44
47
30
43
45
49
48
46
52
50
51
53
52
55
57
56
58
59
60

73,66
76,33
70,08
69,19
64,27
69,03
64,35
66,72
62,28
65,62
63,04
64,00
65,27
64,03
63,97
69,52
59,66
60,33
60,52
60,98
61,48
57,56
56,23
57,58
54,96
55,81
54,21
49,27
48,16
47,15
41,30
36,27

27
25
31
33
39
34
38
35
44
36
43
41
37
40
42
32
49
48
47
45
45
51
52
50
54
53
55
56
~57
58
59
60

74,26
73,80
71,40
67,24
66,26
65,45
64,33
66,80
63,85
62,02
64,23
61,70
63,16
64,85
60,00
68,82
59,19
62,33
58,60
59,04
57,88
57,52
58,27
55,73
55,38
55,00
53,20
47,62
45,54
47,47
43,03
38,54

27
28
31
33
35
36
38
34
40
43
39
44
41
37
45
32
58
42
48
47
50
51
49
52
53
54
55
56
58
57
59
60

75,34
76,50
73,00
68,65
64,74
72,42
67,64
67,57
67,65
64,08
69,32
59,79
66,67
62,86
64,85
69,51
60,00
62,94
65,00
65,00
61,39
63,92
62,50
58,81
61,98
56,16
54,42
55,14
49,90
51,92
51,49
35,11

28
25
31
33
43
32
37
38
36
44
34
52
39
47
42
33
51
45
40
41
50
45
40
53
49
54
56
55
59
57
58
60

77,45
80,71
76,73
67,93
67,64
72,90
72,94
68,21
68,93
68,36
69,64
62,96
66,54
65,93
66,79
68,21
55,21
68,57
66,75
63,64
62,46
61,65
64,62
62,59
60,00
57,82
58,55
60,00
54,39
52,73
48,62
36,60

24
17
29
40
41
33
32
30
35
37
32
48
44
45
42
38
56
36
43
47
50
51
46
49
52
55
54
53
57
58
59
60
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e) Egitime Gore Meslek Sayginhig:

Dokuz egitim grubu igin hesaplanan ve Tablo 11'de verilen
meslek sayginlik endeks ve siralarinda farklihk gézlenen meslek-
lerin baginda, yine din adamligi, polis ve emniyet midiirlig,
T.B.M.M. uyeligi ve subaylik gelmektedir. Din adamligl, egitime
gore fikirlerin en ¢ok farkllastig1 mesleklerin basinda gelmek-
tedir. Okur-yazar olmayanlar ve hi¢ okul bitirmemisler bu mes-
lege 11,19. siralar1 verirken; lise ve yukari derecede egitim go-
renler 33-45. siralar-arasinda yer vermektedirler. Polis ve em-
niyet mudurligi, subaylik, T.B.M.M. uyeligi ise diisik egitim
gruplarina goéreceli olarak daha ust siralarda yer almaktadir. An-
cak 60 meslek birlikte alindiginda, yapilan testler degisik egitim
gruplarinin meslekleri degerlendirmelerinde 6nemli farkliliklar
olmadig1 sonucunu vermektedir (Tablo 14).®

f) Mesleklere Gore Meslek Sayginlig:

Bes meslek grubu igin hesaplanan sayginlik endeksleri ve
siralamalar: yukarida incelenen diger Ozellikler gibi yapilan test-
ler sonucunda 6nemli farklilik gostermemekle birlikte, din adam-
g1, T.B.M.M. tuyeligi, fabrika sahipligi, polis ve emniyet mii-
durligt, subaylik siralamalarindaki goéreli farkliliklara ek ola-
rak, nakliyecilik, hakimlik, ilkokul 6gretmenligi gibi meslekle-
rin degerlendirmelerinde farkliliklar gézlenmektedir. Tarim ke-
siminde ¢alisanlar din adamlarini 12. siraya koyarken, diger mes-
lek gruplar: 25-35. siralara koymaktadirlar. Fabrika sahibi, mu-
tesebbis ve yoneticilerin goziinde en saygin meslek olurken, ilmi
ve teknik elemanlar tarafindan 13., tarimla ugrasanlar tarafin-
dan 3. siraya konulmaktadir. T.B.M.M. tyeligi, ticaretle ugrasan-
larin sayginlik siralamasinda 10. siray1 alirken, diger meslekler-
ce 16 ve daha asag: swralar itilmektedir. Hakimlik, ticaretle ug-

(12) Meslek sayginlik endeks hesaplarinin dayandirildigi 1232 kisinin cinsiyet, yas, egitim
durumu ve tabakalara goére dagilimlari i¢in bkz. Cingi-Kasnakoglu (1978-79).
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raganlarca; subaylik, tarimla ugrasanlarca; ilkokul &gretmeni,
teknik ve ilmi elemanlarca; polislik, sahsi hizmetler sektoriinde
calisanlarca goreli olarak tist siralara oturtulmaktadir (Tablo 12,
Tablo 14).

g) Gelir Gruplarina Gore Meslek Sayginhg:

Sekiz gelir grubu igin ayri, ayr: hesaplanan meslek sayginlik
endeksleri ve siralamalar:i Tablo 13'de verilmistir. Daha onceki
bélimlerde incelenen o6zellikler gibi, meslek sayginlik degerleri-
nin de degisik gelir gruplarina gore farklilik géstermedigi sonu-
cuna varilmistir (Tablo 14). Gelir gruplarina goére mesleklerin
sayginlik siralamalarinda goreli farkliliklar gésteren mesleklerin
arasinda, savci, disci, subay, T.B M.M. lyesi, roman yazari, din
adami, film artisti, futbolcu, dolmus sofori gibi meslekler gorul-
mektedir. Savcilik, T.B.M.M. lyeligi, subaylik, din adamligi, dol-
mus sofdrltigliine en duisiik gelir grubunca en ylksek goreli say-
ginlik sirasi verilirken; disgilik, roman yazarligina en yliksek go-
reli sayginlik sirasi en ytliksek gelir gruplarinca verilmektedir.
Din adamlarinin ve emniyet gorevlilerinin goreli sayginliklari
gelirle ters orantili; seramik iscisi ve roman yazarlarinin goreli
sayginliklar: ise gelirle diiz orantili bulunmustur. Gelir gruplari
arasinda oOzellikle ilk ve son gelir gruplarindaki sigramalar ne-

deniyle gelire bagl egilimler genellikle acik olarak belirlenme-
mektedir.



TABLO 11
e Gore Meslek Sayginhik Endeksleri

Okuma- Hig
. Meslek Yiiksek
Egitim Yazmasi ol.(l.‘ll . Ilkokul Ortaokul Lise Okulu Okul Universite
Meslekler Olmayanlar Bitirmemis

Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira

Doktor 95,74 1 92,80 1 9563 ' 1 95,97 1 93,56 1 95,51 1 93,53 1 95,60 1
Universite Ogretim Uyesi 89,54 2 86,14 4 89,60 2 93,33 2 90,69 2 94,85 2 92,24 2 93,60 2
Makina Miihendisi 86,21 6 88,10 2 87,32 3 89,25 4 88,24 3 88,48 4 91,94 3 92,00 3
Kimya Miihendisi 88,44 3 86,29 3 86,52 6 90,80 3 87,16 5 89,85 3 88,66 5 87,76 6
Mimar 86,52 5 84,80 7 86,45 7 87,02 6 87,67 4 87,38 5 88,92 4 90,21 4
Ziraat Miihendisi 84,93 10 8565 5 86,57 5 87,87 5 83,71 7 85,15 7 86,67 7 86,94 7
Hakim 85,67 8 83,40 9 8542 8 86,85 7 82,75 8 86,67 6 81,85 11 84,17 12
Pilot 83,03 14 81,74 14 84,89 9 86,35 8 84,80 6 84,55 9 86,97 6 88,98 5
Fabrika Sahibi (200 + isci) 87,42 4 8529 6 86,67 4 83,54 11 78,39 15 84,92 8 80,31 14 84,58 9
Avukat 85,93 7 81,65 15 84,16 10 85,00 9 82,38 9 83,03 10 81,56 12 85,42 8
Eczaci 83,53 13 82,92 10 83,61 11 83,42 12 81,87 11 81,21 15 81,54 13 83,40 13
Savci 84,21 11 82,06 12 83,06 12 83,87 10 80,10 13 82,42 12 78,73 17 84,58 10
Disci 80,30 16 78,59 20 80,15 7 82,67 13 81,17 10 82,81 11 82,42 9 84,26 11
Elektrik Teknisyeni 80,00 17 80,65 16 81,15 16 81,92 14 79,41 14 79,69 19 80,00 15 80,00 15
Subay 83,56 12 83,51 8 8238 13 80,80 15 75,12 22 78,79 21 74,55 23 79,59 17
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 82,09 15 80,63 17 81,83 14 80,00 17 77,21 17 80,61 16 76,56 20 79,58 18
Gemi Kaptani 77,72 23 78,41 21 77,88 20 79,58 18 80,82 12 €1,85 14 85,23 8 79,15 19
T.BMM. Uyesi 85,56 9 79,78 18 81,30 15 77,51 21 75,66 21 78,81 20 68,71 32 75,00 24
insaat Miithendisi 79,38 20 81,82 13 79,30 18 80,27 16 75,45 22 82,15 13 71,25 27 79,15 20
Maliye Miifettisi 79,64 18 77,04 24 77,95 19 78,89 20 78,05 16 80,30 18 73,44 24 81,25 14
ilkokul Ogretmeni 78,06 22 77,20 23 77,75 22 79,05 19 76,26 20 80,60 17 76,31 21 78,72 21
Veteriner 76,46 24 79,76 19 76,41 23 75,14 24 74,46 26 75,38 26 78,73 16 72,77 27
Nakliyeci 78,29 21 76,09 25 7520 25 75,07 25 74,60 25 76,31 24 76,25 22 80,00 15
Istatistikci 76,27 25 74,49 31 74,43 26 74,64 26 77,10 19 77,81 22 78,69 18 76,80 22
Roman Yazar1 7521 27 72,47 32 73,57 30 76,94 22 77,11 18 76,97 23 81,94 10 76,67 23
Ev Kadim 73,43 30 78,37 22 7528 24 75,73 23 74,83 24 73,75 28 70,46 29 73,19 26
Mobilya Yapimcisi 74,93 28 74,64 30 74,26 27 73,20 28 72,12 28 76,00 25 72,50 25 72,34 28
Motor Tamircisi 74,20 29 75,27 28 73,90 28 72,48 29 72,24 27 73,23 29 76,88 19 73,33 25
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Hemsire

Din Adami
Muhasebeci
Kasap

Kadin Berberi
Polis ve Emniyet Midiira
Seramik Iscisi
Bakkal

Dokuma Isgisi
Biro Sekreteri
Demirci, Kaynak¢i
Film Artisti
Emlak Komisyoncusu
Tezgahtar
itfaiyeci

Kadin Terzisi
Futbolcu

Tarim Iscisi

Ahg

Postaci

Dolmus Soférii
Maden Iscisi
insaat Iscisi
Otobis Biletgisi
Firin Isgisi

Az Toprakli Cift¢i
Seyyar Satici
Kapici

Hizmetgi

Cépelt

Hamal

Tefeci

75,36
79,40
73,33
71,19
67,23
71,64
65,91
69,47
66,32
67,94
65,86
63,84
72,92
66,18
65,29
70,15
60,00
62,12
64,78
63,24
64,36
59,10
57,71
61,04
57,33
59,71
58,46
51,85
47,91
46,82
40,95
41,18

26

31
34
38

74,85
82,63
76,05
68,89
67,23
75,76
68,61
67,40
68,04
69,89
69,80
60,67
67,38
67,83
67,29
71,84
57,53
66,80
65,83
62,92
63,71
64,26
58,13
62,11
57,55
56,12
55,02
51,22
48,57
52,16
43,92
44,35

57
58
56
60
59

73,45
77,76
71,58
68,08
67,61
69,98
65,71
65,90
66,00
65,24
66,83
64,32
67,95
64,86
63,43
69,90
64,66
62,47
61,87
62,52
61,20
58,30
57,81
58,55
56,74
54,35
53,72
50,49
49,25
48,88
44,70
39,95

29
21
31
34
36
32
40
39
38
41
37
43
35
42
44
33
45
47
48
46
49
51
52
50
53
54
55
56
57
58
59
60



74,09
68,45
71,72
68,19
69,44
67,48
68,78
66,53
66,30
67,65
65,93
67,30
64,37
64,90
60,14
69,44
64,41
61,68
60,00
63,65
63,50
59,60
57,81
59,19
57,53
58,24
54,19
51,92
49,87
47,20
46,21
38,32

27
34
30
35
32
37
33
39
40
36
41
38
44
42
48
31
43
47
49
45
46
50
53
51
54
52
55
56
57
58
59
60

70,35
59,18
70,05
66,63
66,33
58,81
69,17
64,93
66,80
63,45
61,49
66,38
62,00
61,67
60,49
67,43
64,44
62,89
61,72
61,39
59,50
59,01
59,60
55,54
57,93
55,42
50,56
51,44
50,75
48,84
44,38
35,73

29
49
30
34
36
51
31
37
33
39
44
35
41
43
46
32
38
40
42
45
48
50
47
53
52
54
57
55
56
58
59
60

74,63
62,30
69,70
67,27
67,38
63,64
69,85
65,76
66,06
65,31
63,69
66,36
64,26
60,32
65,08
66,87
62,95
64,76
62,22
61,94
60,31
54,38
60,66
54,92
56,39
53,64
52,90
50,31
48,75
49,52
44,69
36,83

27

31
33
32
43
30
37
36
38
42
35
41
49
39
34
44
40
46
47
50
53
48
52
51
54
55
56
58
57
59
60

71,25
61,27
70,85
70,00
69,38
57,81
66,89
63,44
66,46
64,31
65,40
66,67
57,38
62,62
63,75
66,98
64,91
60,63
61,25
59,08
59,68
64,13
61,90
59,03
56,72
60,00
52,67
51,33
52,13
52,50
44,84
37,42

26
45
23
30
31
52
34
42
36
39
37
35
53
43
41
33
38
47
46
50
49
40
44
51
54
48
55
58
57
56
59
60

71,84
65,78
69,79
62,40
66,81
63,67
63,91
66,81
63,75
61,67
58,74
65,22
63,18
59,15
60,43
65,42
63,55
60,00
60,42
58,30
57,96
57,50
56,96
54,47
57,45
54,78
49,79
50,42
49,17
51,49
44,17
36,33

29
33
30
41
32
38
36
31
38
42
47
35
40
46
43
34
39
45
44
48
49
50
52
54
51
53
57
56
58
55
59
60
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TABLO 12
Mesleklere Gore Meslek Saygimmlik Endeksleri

Tarimci,
Idari Hayvanci,
Meslekler Ilmi ve Miitesebbis Personel Ticaret Sahsi Balikgi, Tarim Dis1

Meslekler Teknik ve Benzeri ve Satis Hizmette Ormanci Sektorde

Elemanlar Yoneticiler Calisanlar Personeli Calisanlar ve Avcilar Calisanlar

Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira
Doktor 94,51 1 93,33 2 95,63 1 95,14 1 94,58 1 95,00 1 96,29 1
Universite Ogretim Uyesi 91,14 2 93,33 3 90,63 4 89,71 4 88,00 2 90,00 2 92,15 2
Makina Muhendisi 90,07 3 88,89 5 90,50 2 90,14 3 87,93 3 88,00 S 90,41 3
Kimya Miithendisi 87,25 5 91,11 4 90,41 3 87,83 6 87,93 4 88,00 4 88,19 7
Mimar 88,09 4 88,89 6 83,60 5 89,01 5 85,52 8 88,00 6 88,67 5
Ziraat Miuhendisi 85,18 7 82,22 9 88,26 6 87,43 7 85,86 7 88,00 7 88,86 4
Hakim 82,59 8 84,44 8 85,76 10 90,14 2 85,00 10 77,50 23 85,75 8
Pilot 85,90 6 88,89 7 86,78 7 87,16 8 86,21 6 85,00 10 88,31 6
Fabrika Sahibi (200 + is(;i) 80,59 13 93,33 1 86,10 9 83,77 11 86,90 5 89,33 3 85,00 9
Avukat 81,31 10 82,22 11 84,75 12 83,77 12 85,08 9 86,25 9 83,95 11
Eczaci 80,87 11 82,22 10 82,83 11 82,86 13 80,00 18 82,67 13 83,86 12

80,73 12 82,22 12 84 46 13 84,86 9 81,36 17 83,75 11 84,38 10
Dis¢i 81,59 9 80,00 14 82,15 15 81,71 17 82,71 12 78,75 22 80,59 16
Elektrik Teknisyeni 80,58 14 80,00 17 82,50 14 80,29 18 82,07 15 81,33 17 83,27 14
Subay 75,43 23 70,00 33 80,98 17 82,03 14 83,73 11’ 86,25 8 83,86 13
Yiiksek Seviyeli Devlet Memuru 76,47 20 77,78 19 81,00 16 81,71 16 81,37 15 80,00 18 81,19 15
Gemi Kaptani 80,44 15 80,00 16 79,12 19 81,85 15 82,07 15 82,50 15 78,29 19
T.B.MM. Uyesi 72,99 28 77,78 18 76,58 24 84,12 10 81,38 16 76,25 23 77,41 22
Insaat Miiteahhidi 76,03 22 80,00 15 77,00 22 80,00 21 79,32 28 82,67 14 79,52 17
Maliye Mufettisi 76,15 21 82,22 13 79,83 18 76,31 23 76,43 24 81,54 16 79,51 18
ilkokul Ogretmeni 77,25 18 75,56 24 76,86 23 80,29 19 76,27 26 75,00 25 75,57 24
Veteriner 74,96 24 73.33 29 77,85 20 80,00 20 77,33 22 80,00 20 77,79 20
Nakliyeci 77,81 16 73,33 30 86,45 8 75,65 24 79,86 19 80,00 19 77,59 21
istatistik(}i 77,50 17 77,50 22 75,86 25 69,82 32 71,65 31 70,77 73,29 28
Roman Yazari 77,21 19 77,50 21 77,04 20 75,24 26 68,52 35 70,00 36 74,59 27

9 ¢
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Ev Kadini
Mobilya Yapimcis:
Motor Tamircisi
Hemsire

Din Adam1
Muhasebeci

Kasap

Kadin Berberi

Polis ve Emniyet Mudiiri

Seramik isgisi
Bakkal

Dokuma Iscisi
Biiro Sekreteri
Demirci, Kaynakgi
Film Artisti

Emlak Komisyoncusu

Tezgahtar
itfaiyeci

Kadin Terzisi
Futbolcu
Tarim Iscisi
Ahgi

Postaci

Dolmus Soféri
Maden Iscisi
insaat Isgisi
Otobis Biletgisi
Firin Iscisi

Az Toprakli Ciftci
Seyyar Satici
Kapici
Hizmetgi
Copgu

Hamal

Tefeci

72,74
74,52
74,16
73,96
66,09
62,93
66,91
67,52
63,21
67,48
65,00
66,18
60,61
65,26
61,56
61,56
60,45

61,06 -

67,11
62,60
62,69
61,59
57,67
60,00
57,23
51,74
56,30
57,16
56,54
50,38
61,24
49,40
48,79
44,96
36,39

29
25
26
27
35
39
33
30
38
31
37
34
45
36
43
44
47
46
32
41

42
50
49
51
55
54
52
53
56
45
57
58
59
60

75,56
75,56
77,78
75,56
71,11
75,56
67,50
73,33
51,11
68,89
64,44
64,44
68,89
66,67
68,89
60,00
66,67
66,67
64,44
71,10
64,44
55,56
62,22
64,44
53,40
64,44
57,78
62,20
60,00
52,50
53,33
53,33
55,56
55,56
28,89

73,45
72,61
73,22
72,10
68,55
70,17
67,93
67,59
65,62
68,38
65,74
65,71
54,60
63,45
66,67
66,27
64,17
61,33
68,74
63,76
61,71
60,85
62,02
60,00
60,67
58,28
57,97
58,17
54,24
54,39
52,99
49,50
48,20
43,30
38,10




26
28
27
29
32
30
34
35
40
33
38
39
53
43

37
41
45
31
42
45
47
44
49
48
50
52
51
55
54
56
57
58
59
60

77,65
75,07
75,43
72,75
74,41
72,65
70,86
65,00
68,29
61,85
67,71
66,96
64,18
66,96
63,58
69,41
64,06
61,43
68,31
62,69
62,94
59,40
64,00
62,90
57,97
58,87
57,75
55,04
56,86
55,94
48,73
48,70
45,80
44,57
37,31

22
27
25
29
28
30
31
39
35
47
36
38
40
37

43
33
41
48
34
46
44
49
42

45

51
50
52
54

53
55
56
57
55
59
60

77,97
75,67
77,33
75,33
76,27
72,28
68,00
54,63
74,67
65,86
69,83
67,12
63,33
69,67
60,36
64,83
65,67
64,00
69,67
61,48
64,33
59,67
61,00
64,33
53,97
56,00
57,93
54,00
48,33
54,83
48,81
48,67
48,67
43,67
36.43

K]
44
33
45
43
48
46
42
54
51
49
53
58
50
55
56
57
59
60

74,67
72,50
78,75
73,33
83,75
70,00
62,50
58,67
71,25
60,00
68,00
72,00
67,14
73,33
58,57
73,33
67,14
68,00
64,00
54,55
70,00
65,33
64,00
62,50
64,00
58,75
64,00
61,33
49,33
65,33
54,67
56,25
51,25
43,75
44,29

26
30
21
29
12
34
47
52
32
50
37
31
40
27
53
28
39
38
46
55
35
42
45
48
43
51
44
49
58
41
56
54
57
59
60

76,97
75,03
75,36
72,36
72,76
72,92
68,19
67,70
66,87
64,11
64,40
64,36
68,45
66,95
65,81
66,80
62,35
61,46
68,71
62,86
59,26
60,00
59,88
62,68
56,77
55,03
58,59
51,10
52,28
52,69
46,67
47,61
45,45
41,73
38,00

23
26
25
31
30
29
34
35
37
42
40
41
33
36
39
38
45
46
32
43
49
47
48
44
50
52
51
55
54
53
57
56
58
59
60
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TABLO 13
el re Gore Meslek Sayginhik Endeksleri

8 €

1500 TL."den  1500—1999 = 2000—2499 2500—2999 3000—3999 4000—4999 5000—5999 6000—6999
Gelir Az (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.)

Meslekler

Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira Endeks Sira
Doktor 94,47 1 9522 1 9568 1 94,57 1 96,57 1 94,78 1 96,57 1 98,46 1
Universite Ogretim Uyesi 90,87 2 90,81 3 90,18 2 90,00 2 92,64 2 89,57 4 93,53 2 95,38 2
Makina Miihendisi 91,30 3 92,73 2 88,42 4 88,64 3 90,65 3 92,00 3 88,24 4 95,38 3
Kimya Miihendisi 91,30 4 88,85 4 8821 5 88,15 5 88,65 5 89,13 5 88,00 5 89,23 7
Mimar 88,26 7 87,82 5 88,67 3 86,42 8 87,57 6 92,44 2 88,82 3 93,31 5
Ziraat Mihendisi 90,00 5 87,26 6 86,96 6 86,67 7 89,14 4 87,83 8 86,47 6 86,15 8
Hakim 86,38 11 86,19 8 84,18 8 87,07 6 84,38 9 84,55 11 85,29 8 90,77 6
Pilot 87,39 9 87,69 7 83,86 9 88,35 4 87,12 7 88,70 7 84,85 9 93,85 4
Fabrika Sahibi (200 + Isgi) 86,52 10 83,12 9 8509 7 82,78 12 86,35 8 88,84 6 86,06 7 81,54 15
Avukat 85,65 12 82,63 10 83,42 11 85,80 9 82,50 12 85,22 9 84,24 10 83,08 12
Eczaci 85,00 13 82,3¢ 11 81,42 14 81,98 13 82,75 10 84,89 10 84,00 12 83,08 10
Savecl 88,09 8 81,96 14 83,68 10 84,94 10 81,35 15 83,11 13 81,18 15 81,54 14
Disci 80,85 20 82,50 13 81,57 13 82,96 11 80,94 16 83,11 12 84,12 11 83,08 11
Elektrik Teknisyeni 81,70 18 82,52 12  82,3¢ 12 78,77 17 82,72 11 81,30 16 81,25 14 84,62 9
Subay 89,36 6 81,44 15 81,05 15 78,25 19 81,89 14 81,36 15 82,35 13 75,38 21
Yiksek Seviyeli Devlet Memuru 84,78 14 78,93 18 80,70 16 80,00 14 80,38 17 82,61 14 78,13 20 78,46 19
Gemi Kaptani 81,30 19 77,78 21 79,06 17 69,77 32 82,20 13 80,91 18 79,39 16 83,03 13
T.B.M.M. Uyesi 83,82 15 76,00 22 77,48 20 77,26 20 79,42 19 78,22 21 66,88 34 78,46 18
Insaat Miiteahhidi 82,55 16 79,28 16 76,58 22 77,04 21 80,96 15 79,55 20 7471 24 73,85 24
Maliye Mifettisi 76,00 27 78,38 19 78,30 19 7827 18 79,41 20 80,44 19 79,35 17 72,31 27
flkokul Ogretmeni 77,87 25 75,18 25 76,49 23 77,00 22 75,43 23 76,52 25 73,53 25 81,54 16
Veteriner 78,30 24 78,23 20 78,39 18 80,00 15 76,89 21 76,82 24 73,33 26 75,38 22
Nakliyeci 82,13 17 79,00 17 77,17 21 73,33 27 79,81 18 77,78 22 77,50 21 76,92 20
istatistikei 72,97 30 74,07 28 74,26 26 76,05 23 74,20 24 7721 23 78,13 19 73,85 25
Roman Yazari 70,45 35 74,37 27 76,48 24 71,60 30 69,44 30 80,95 17 77,42 22 80,00 17
Ev Kadimi 79,15 23 75,23 24 73,82 27 79,25 16 71,59 26 72,73 29 78,18 18 70,00 30
Mobilya Yapimcisi 77,83 26 75,14 26 7550 25 74,81 24 72,75 25 74,22 28 69,09 31 70,77 28
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Motor Tamircisi
Hemsire

Din Adami1
Muhasebeci

Kasap

Kadin Berberi
Polis ve Emniyet Mudura
Seramik Iscisi
Bakkal

Dokuma Iscisi
Biiro Sekreteri
Demirci, Kaynakg¢l
Film Artisti
Emlak Komisyoncusu
Giyim Egyasi Tezgahtari
itfaiyeci

Kadin Terzisi
Futbolcu

Tarmm Isgisi

Ahg

Posatcl

Dolmus Soféri
Maden Iscisi
insaat Iscisi
Otobuis Biletgisi
Firin Iscisi

Az Toprakli Ciftgi
Seyyar Satici
Kapici

Hizmetci

Cépcl

Hamal

Tefeci

79,15
94,47
79,56
72,44
71,06
66,96
70,64
66,67
65,53
68,70
68,51
74,35
58,22
70,66
63,40
60,43
68,89
56,09
63,56
61,30
60,43
68,09
59,57
60,83
56,67
54,04
52,92
58,30
53,75
47,82
47,23
46,09
39,56

22
28
21
31
32
40
34

43
37
38
29
51
33
44
47

53

5,75
72,25
72,48
71,67
66,95
67,55
66,96
64,91
64,82
63,96
64,26
69,29
62,91
66,30
63,24
59,13
67,14
€0,96
61,42
60,18
60,90
63,78
56,43
51,98
57,27
55,18
50,89
51,56
49,37
49,64
46,55
41,80
26,42

23
30
29
31
34
33
35
38
39
41
40
2
44
37
42
49
35
47
45
48
46
43
51
53
50
52
55
54
57
56
58
59
60

72,07
73,51
68,99
70,54
67,68
69,62
66,85
66,18
66,14
67,09
65,45
63,67
67,69
67,05
63,27
61,61
69,72
64,49
60,02
60,88
60,71
60,93
58,42
57,24
55,86
56,07
53,45
54,55
49,04
48,85
46,19
42,57
37,76

29
28
33
30
34
32
38
39
40
35
41
43
36
37
44
45
31
42
47
48
49
46
50
51
53
52
55
54
56
57
58

59

60




74,07
73,54
72,11
71,89
70,37
67,85
67,65
63,24
67,16
66,17
63,12
65,19
63,59
65,32
62,78
52,66
69,37
65,19
64,30
61,75
63,08
62,25
58,73
60,25
57,25
56,79
58,00
52,84
51,90
50,77
49,50
43,04
35,64

25
25
28
29
31
34
35
43
36
37
44
39
42
38
46
55
33
40
41
48
45
47
50
49
52
53
51
54
56
57
58
59
60

75,81
70,77
69,51
70,80
66,48
65,29
67,64
64,80
65,59
64,81
61,58
64,85
65,21
67,42
61,37
61,54
69,42
63,20
68,85
59,81
60,95
61,54
54,58
55,38
59,23
54,67
53,79
51,35
48,16
48,16
44,62
43,30
40,39

22
28
29
29
35
37
33
41
35
40
43
39
38
34
45
44
31
42
32
48
47
45
52
50
49
51
53
55
57
56
58
59
60

75,44
75,11
70,00

. 71,82

69,09
69,65
65,91
65,85
€8,44
64,00
65,22
66,36
66,51
59,52
65,12
65,91
57,44
65,71
62,44
57,73
50,00
58,22
58,64
59,11
57,27
55,00
55,24
55,71
47,73
49,09
51.11
38,60
38,60

26
27
31
30
33
32
39
40
34
44
42
37
36
47
43
33
35
41
45
51
46
50
49
48
52
55
54
53
58
57

59
60

72,12
75,00
63,64
82,25
68,82
68,82
57,58
64,85
65,88
64,24
61,21
60,59
70,00
55,48
63,75
55,15
65,00
69,23
58,13
54,55
55,00
55,88
51,33
58,00
54,38
50,32
59,68
43,13
50,63
45,88
44,85
40,61
32,73

28
23
40
27
32
33
45
27
35
38
41
42
29
47
39
48
36
39
43
50
49
48
52
44
51
54

58
53
56
57
59
60

73,85
69,23
61,54
74,31
63,08
68,08
60,00
70,77
60,00
68,15
63,08
61,54
63,08
63,08
66,15
60,00
56,92
64,62
58,46
63,08
60,00
53,85
56,92
60,00
56,92
60,00
58,92
53,85
50,77
55,38
53,85
50,77
45,00

31
41
27
40
36
45
25
47
32
35
42
38
37
33
43
50
34
49
39
46
55
51
48
52
44
53
56
58
54
57
59
60
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Meslek Sayginhik

HULYA CINGI - ZEHRA KASNAKOGLU

TABLO 14

Endeksleri Test Istatistikleri*

Siralamalar
Arasindaki
Varyans* Ortalama
Analizi Kolmogorov-** Konkordans*** Korelasyon
F Degerleri Smirnov Sayis1 Katsayis1
Tabaka 0,3157 0,1167 0,9881 0,9837
Cinsiyet 0,1873 0,1167 _— 0,9676%***
Yas 0,4869 0,1667 0,9787 0,9757
Egitim 0,3261 0.1000 0,9566 0,9504
Meslek 0,1867 0,1167 0,9444 0,9365
Gelir 0,3387 0,1667 0,9510 0,9449

*) Bu testler i¢in bkz. Kutsal ve Muluk (1978 : 127-132), Siegel (1956 : 127-136 ve 105-238).

**)  Testler sonucu, ¢ = 0,01 i¢in gruplar arasi farklihk bulunamamistir.

***) 05 1 yanilma olasilifinda anlamli bulunmustur.

*#+x) Sadece iki grup oldugu igin, burada verilen deger sira korelasyon katsayisidir.

5. Mesleklerin Sayginhk Nedenleri

Buraya kadar, mesleklerin sayginlik endeksleri ve siralama-
lar1 ile degerlendirmeyi yapan kisilerin sosyal ve ekonomik 6zel-
likleri konu edildi. Bu boliimde ise, mesleklerin sayginhik deger-
lendirmesinin, kisilerce hangi 6lgutlere gore yapildigi ve kisilerin
sosyal ve ekonomik ozellikleri ile bu Olgutler arasindaki iligkiler
incelenmektedir. Bu boliimde ozetlenen bulgular, arastirmada
gorustlen kisilerin herhangi bir meslegi “gok iyi” olarak deger-
lendirmelerinde rol oynadigini soyledikleri ilk ti¢ etkeni sirala-

malarina ve en onemli etken olarak belirttikleri meslek 6zellik-
lerinin, cinsiyet, yas, egitim, meslek ve gelir gruplarina gére da-

gilimlarina dayandirilmaktadir.



ODTU GELISME DERGISI 351

a) Neden Cok Iyi Meslek? \

Bir meslegin ¢ok iyi olarak degerlendirmesinde en énde ge-
len etken, meslegin ekonomik durumudur. Gorusulen kisilerin
% 401 bu etkeni birincil olarak dustndiklerini belirtmislerdir.
(Tablo 15). Bunu, % 34 ile insanliga hizmet ve % 9 ile toplumda
yeri olma izlemektedir. Bir meslegin “cok iyi” olarak nitelendi-
rilmesinde ikinci énemli etken olarak sirasiyla, insanliga hizmet
(% 24), toplumda yeri olma (% 24), duristlik ve sorumluluk ge-
rektirme (% 14) ve ekonomik durum (% 11) gelmektedir. Uctin-
cl onemli etkenler ise sirasiyla toplumda yeri olma (% 18), di-
rustlik ve sorumluluk gerektirme (% 17), kisinin meslekte dzgiir
olmasi (% 16) olarak belirlenmektedir. Tablo 15'den de gorulebi-
lecegi gibi, meslegin kolaylig1 ve eminligi, gelecekteki piyasa ko-
sullari, meslegin elde edilmesindeki zorluk ve meslegin zeks ve
vetenek gereksinimi gibi etkenler, mesleklerin «gok iyi» olarak
degerlendirilmesinde, géreli olarak énemsiz bir rol oynamaktadir.

TABLO 15

Mesleklerin Cok Iyi Olarak Degerlendirilmelerinde
Rol Oynayan ilk Ug¢ Etkenin Dagilimi

1. Etken 2. Etken 3. Etken
Etkenler Yo Sira % Sira Yo Sira
Parasal 39,69 1 11,36 4 11,53 4
Insanhga Hizmet 34,17 2 24,43 1 6,66 6
Toplumda Yeri Olma 8,93 3 23,78 2 17,69 1
Zeka-Yetenek 1,54 7 5,03 5 4,71 8
Dirustlik Sorumluluk 5,68 4 14,21 3 16,72 2
Eminlik, Kolayhk 0,89 8 2,76 6 5,52 7
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 0,49 9 1,06 7 2,27
Meslekte Ozgiirluk 4,30 5 0.00 9 16,48
Gelecekteki
Piyasa Kosullar: 1,95 6 0,00 9 10,71 5
Diger 0,49 9 0,08 8 0,24 10
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b} Cinsiyete Goére Birinci Etken

Bir meslegin “cok iyi” olarak degerlendirilmesinde rol oyna-
yan en 6nemli etken, cinsiyete gore bir farklilik géstermemek-
tedir (Tablo 16). Erkek ve kadinlarin en 6énemli etken siralama-
lar1 arasindaki korelasyon katsayisi 0.96 ve énemli bulunmustur.
Her iki grup da birincil etken olarak sirasiyla meslegin parasal
getirisini, insanliga hizmetini, toplumdaki yeri ile dirustlik ve
sorumluluk gereksinimini belirtmistir.

c) Yas Gruplarina Gore Birinci Etken

Yas gruplarina gére birincil etkenin dagilimi incelendiginde,
gkonomik sorunlarla iliskisi goreli olarak az olan 24 yasindan
kiicik ve 60 yasindan biylk olanlarin, diger yas gruplarindan
farkli olarak, meslegin ekonomik olanaklarini ikinci derecede
cnemli bulduklary; meslegin insanliga hizmet yonini ise 6n pla-
na aldiklar: gozlenmektedir (Tablo 17). 25-29 yas aralig: i¢in bi-
rincil etken olarak ekonomik durumu sirasiyla hizmet ve mes-
legin toplumdaki yeri izlenmektedir. Kisinin meslekteki ozgur-
ligu 30 yasindan kiigiikler i¢in, meslegin emniyet ve kolayligi ile
duristliik ve sorumluluk gerektirmesi 30 ve daha ileri yastakiler
icin daha fazla 6nem kazanmaktadir.

TABLO 16

Mesleklerin Cok Iyi Olarak Degerlendirilmelerinde
Rol Oynayan 1. Etkenin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek
1. Etken Do Sira Do Sira
Parasal 37.80 1 41,51 1
Insanliga Hizmet 34,49 2 33,95 2
Toplumda Yeri Olma 9,29 3 8,57 3
Zeka-Yetenek 2,05 7 1,01 7
Durustliuk, Sorumluluk 5,20 4 6,22 4
Eminlik, Kolaylk 1,42 8 0,34 10
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 0,32 10 0,67 8
Meslekte Ozgiirlitkk 3,47 5 5,21 5
Gelecekteki Piyasa Kogullar: 2,36 6 1,51 6
Diger 0,63 9 0,34 9




TABLO 17

Mesleklerin “Cok Iyi” Olarak Degerlendirilmelerinde Rol
Oynayan 1. Etkenin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

24’den
Yas Kiiciik 25—29 30—34 35—39 40—44 45—49 50—59 60 +

1. Etken

% Swa % Swa % Swa % Swa % Swa % Sira % Sira % Sira
Parasal 3169 2 40.72 1 4157 1 44.10 1 46.15 1 4324 1 39.62 1 36.07 2
Insanhga Hizmet 36.62 1 3454 2 34.83 2 2609 2 2846 2 36.04 2 36.79 2 4426 1
Toplumda Yeri Olma 1021 3 825 3 787 3 870 3 846 3 991 3 9.43 3 6.56 3
Zekéa-Yetenek 070 7 258 6 1.69 5 1.86 6 308 5 090 7 0.00 7 1.64 5
Dirusthik-Sorumluluk 5.99 5 4.64 5 7.30 4 5.59 4 5.39 4 2.70 4 8.49 4 4.92 4
Eminlik-Kolaylik 070 7 052 8 1.12 6 1.86 6 000 8 1.80 6 0.94 6 000 6
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 070 7 0.00 10 0.00 8 1.86 0.77 0.00 8 0.00 7 000 6
Meslekte Ozgiirlik 7.04 4 6.19 4 1.12 4.35 4.62 27 5 189 5 164 5
Gelecekteki
Piyasa Kosullari 493 6 155 7 1.12 6 1.24 7 0.77 0.00 8 1.89 5 000 6
Diger 035 8 052 9 0.56 0.62 8 0.77 0.00 8 0.00 7 164 5
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d) Egitime Goére Birinci Etken

Egitim gruplar: iginde, ilkokul ve daha az egitim gormus
olanlarin birincil etken olarak meslegin parasal getirisini belirt-
melerine karsilik, ortaokul ve daha ileri derecede egitim gormus
olanlarin birincil etken olarak, meslegin insanhiga hizmet ver-
mesini, parasal getirisine yegledikleri gézlenmektedir. Tium egi-
tim gruplarinda meslegin toplumda yeri olmasi ucincli sirayl
alirken, meslekte 6zgiirlige ve meslegin gelecegine verilen one-
min egitim duzeyi ile arttigy;, emniyet, kolaylik gibi ozelliklerine
verilen énemin egitim diizeyi ile azaldig1 gérulmektedir.

(Tablo 18).

e) Meslek Gruplarina Goére Birinci Etken

Mesleklerin “cok iyi” olarak degerlendirilmelerinde rol oyna-
yan en énemli etkenin, meslek gruplarina gore dagilim1 Tablo
19’da verilmistir. Biitiin meslek gruplari igin ekonomik durum ve
insanliga hizmet ilk iki sirayr alirken; meslegin toplumdaki ye-
ri, meslekte ozgurlik ve meslegin durustliik ve sorumluluk ge-
reksinimi ilk bes siraya girmektedir. Ekonomik etken, “miuteseb-
bis, direktor ve list kademe yoneticileri”, “ticaret ve satis perso-
neli”, “kisisel hizmetlerde calisanlar” ve “tarim-disi sektorlerde
caliganlar’ca en dnemli etken olarak gosterilirken, insanliga hiz-
met “ilmi ve teknik elemanlar ve serbest meslek sahipleri” ile
“tarim sektoriinde calisanlar” tarafindan birincil etken olarak
belirtilmektedir. “Idari personel” ise bu iki 6zelligi ayn1 derecede
dnemli olarak degerlendirmektedir. Bu arada, kisinin meslekte 6z-
glr olmasimin “idari personel”ce, durustlik ve sorumluluk gerek-
tirmesinin “ticaret ve satis personeli’nce ugunci siraya konul-
dugu dikkati gekmektedir.



Mesleklerin “Cok Iyi”

Oynayan 1. Etkenin Egitim Gruplarina Gore Dagilim

TABLO 1

Olarak Degerlendirilmelerinde Rol

Okuma Hig Yiiksek
Egitim Yazmasi OkKkul Ilkokul Ortaokul Lise Jukse Universite

1. Etken Olmayanlar Bitirmemis

% Sira % Sira % Sira % Sira %  Sira %  Sira %o Sira
Parasal 48.63 1 45.63 1 43,72 1 37.18 2 34.29 2 26.47 2 31.73 2
fnsanhg‘a Hizmet 32.19 2 27.18 2 32.61 2 37.82 1 37.62 1 38.24 1 35.29 1
Toplumda Yeri Olma 8.22 3 5.83 3 8.94 3 6.41 3 9.05 3 11.77 3 13.73 3
Zeka-Yetenek 0.00 7 3.88 5 0.73 7 1.92 5 1.91 7 1.47 7 1.96 6
Durustliuk-Sorumluluk 2.74 4 4.85 4 6.52 4 6.41 3 5.71 4 7.35 4 1.96 6
Eminlik—Kolayllk 0.69 6 0.97 6 1.21 6 0.64 6 0.48 9 2.94 6 0.00 7
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 0.69 6 0.00 7 0.24 8 0.64 6 0.95 8 0.00 8 1.96 6
Meslekte Ozgﬁrlﬁk 0.69 6 0.97 6 4.11 5 5.77 4 4.76 5 7.35 4 9.80 4
Gelecekteki
Piyasa Kosullari 0.69 6 0.00 7 0.73 7 1.92 5 4.29 6 441 5 3.92 5
Diger 2.06 5 0.97 6 0.24 8 0.00 0 0.00 10 0.00 8 0.00 7

€0 NLao

S.OYId d



TABLO 1

Mesleklerin Cok Iyi Olarak Degerlendirilmesinde Rol Oynayan

1. Etkenin Meslek Gruplarina Goére Dagihimi

IImi ve
Teknik Miitesebbis,
Meslekler Elemanlar Direktor
ve Serbest ve Ust Ticaret Sahsi Tarim Disi
Meslek Kademe Idari ve Satis Hizmetlerde Tarim Sektorde
Sahipleri Yoneticileri Personel Personeli Calisanlar Sektori Calisanlar
% Sira % Sira % Sira % Sira % Sira % Sira % Sira
Parasal 24,31 2 44,44 1 38,53 1 53,52 1 60,00 1 31,25 2 51,76 1
insa,nhga Hizmet 40,97 1 22,22 2 38,53 1 21,13 2 25,00 2 37,50 1 28,24 2
Toplumda Yeri Olma 13,19 3 22,22 2 7,38 3 7,04 4 3,34 4 12,50 3 6,47 3
Zeka-Yetenek 2,78 6 0,00 4 2,46 5 1,41 6 0,00 6 0,00 S5 0,59 6
Durustlik ve Sorumluluk 5,56 5 11,11 3 3.28 4 9,86 3 5,00 3 12,50 3 6,47 3
Eminlik, Kolaylik 0,69 8 0,00 4 0,00 7 0,00 7 0,00 6 0,00 S 0,59 6
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 1,39 7 0,00 4 0,00 7 1,41 6 0,00 6 0,00 5 0,59 6
Meslekte Ozgﬁrlﬁk 8,33 4 0,00 4 8,20 2 5,63 5 5,00 3 0,00 S5 4,12 4
Gelecekteki
Piyasa Kosullarn 2,78 6 0,00 4 1,64 6 0,00 7 1,67 S 0,00 5 1,18 S5
Diger 0,00 9 0,00 4 0,00 7 0,00 7 0,00 6 6,25 4 0,00 7
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f) Gelir Gruplarina Gére Birinci Etken

Dokuz gelir grubu i¢in Tablo 20’de verilen birinci etken da-
gilimi incelendiginde, 6nceki sonuclardan fazla degisik bir du-
rum ortaya ¢ikmamaktadir, Ekonomik etkenler, insanliga hiz-
metleri ve toplumdaki yerleri mesleklerin sayginliginmi belirleyen
birincil etkenler olarak goérulmektedir. Ekonomik etkeni birinci
etken olarak gosterenlerin ytizdesi diisiik gelir gruplarindan yuk-
sek gelir gruplarma dogru gittikce diismekte; ancak en yiksek
iki gelir grubunda tekrar yiikselmektedir. Bu durumun tersi in-
sanliga hizmet konusunda gézlenmektedir. Meslegin gelecegi en
yuksek gelir grubunu ilgilendirirken, zeka ve yetenek gerektir-
mesi en ylksek iki gelir grubu disinda kalanlar ilgilendirmekte-
dir.

b. Sonug

Calismamizda, Ankara ili kentsel kesiminde, 6znel meslek
sayginlik deger ve siralamalar: tizerine 1976 yili sonlarinda bas-
layarak, 1977 yili baslarinda tamamlanan bir arastirmanin bul-
gular1 konu edilmistir. Mesleklerin sayginhiklarinin, degerlen-
dirmeyi yapan kisilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerine gore fark-
hilik gosterip géstermedigi smnanmis ve meslek sayginlik deger-
lendirmelerinde 6nemli etkenler saptanmaya calisilmistir. Ayri-
ca, bulgularimiz benzeri bazi ¢alismalarin bulgular: ile karsi-
lagtirilmistir. Calismamizin temel bulgular soyle 6zetlenebilir :

(i) Ankara ilinde, en saygin meslekler olarak sirasiyla dok-
torluk, Universite 6gretim uyeligi, makina ve kimya miihendis-
ligi ile mimarhk; en az saygin meslekler olarak ise kapicilik, hiz-
metgilik, ¢opculik, hamallik ve tefecilik belirlenmistir.

(i)  Ankara ili i¢in elde edilen mesleklerin sayginlik deger
ve siralamalari, ABD'nde yapilan NOCR (1947), Hodge, Siegel
ve Rossi (1966) ve Duncan (1961) calismalar: ile karsilastirildi-
ginda istatistiksel olarak bir farklihik bulunamamistir. Ankara
ilinde yapilan Aral (1977) calisma sonuclar: ile de calismamizin
bulgular: istatistiksel olarak 6nemli farkliliklar gostermezken,
diger ¢ calismanin bulgularindan goreli olarak daha az benzer-
lik gostermektedir.



TABLO 20

Mesleklerin Cok iyi Olarak Degerlendirilmelerinde Rol Oynayan
1. Etkenin Gelir Gruplarina Gore Dagilim

Ayhik 0—1499 1500—1999 2000—2499 2500—2999 3000—3999 4000—4999 5000—5999 6000—6999 7000 +

Golir (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.)
1. Etken

% Sira % Sira % Sira 9%  Sira 9% Sira 9%  Sira 9% Sira 9% Swra % Sira

Parasal 57,14 1 55,65 1 40,00 1 40,74 1 36,45 1 36,17 2 28,57 2 38,46 1 38,46 1
insanhga Hizmet 28,57 2 23,48 2 35,65 2 38,27 2 31,78 2 40,43 1 42,86 1 23,08 2 26,92 2
Toplumda Yeri Olma 4,08 3 6,08 4 9,57 3 8,64 3 10,28 3 12,77 3 5,71 3 15,39 3 11,54 4
Zeka-Yetenek 2,04 4 0,Q0 5 0,87 6 2,47 6 0,93 6 2,13 5 5,71 3 0,00 6 0,00 6
Duarustlik ve Sorumluluk 2,04 4 0,00 5 7,83 4 3,70 5 8,41 5 0,00 6 5,71 3 7,69 4 15,38 3
Eminlik, Kolaylhk c,00 5 0,00 5 0,87 6 0,00 7 0,93 6 0,00 6 2,86 5 0,00 6 0,00 6
Meslegin Elde
Edilmesindeki Zorluk 2,04 4 0,00 5 0,00 7 0,00 7 0,93 6 0,00 6 2,86 5 0,00 6 0,00 6
Meslekte f)zgiirliik 4,08 3 6,96 3 5,22 5 6,17 4 9,35 4 4,26 4 4,26 4 5,71 5 3,85 5
Gelecekteki
Piyasa Kosullar: 0,00 S 0,00 5 0,00 7 0,00 7 0,93 6 4,25 4 0,00 6 ,69 4 3,85 5
Diger 0,00 S5 0,00 5 0,00 7 0,00 7 0,00 7 0,00 6 0,00 6 v,00 6 0,00 6
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(iii) Bulgularimiz Ankara ilinde, cinsiyet, meslek, tabaka,
gelir gibi sosyo-ekonomik etmenlerin genelde, meslek sayginlik
degerlendirmelerini etkiledigi savini desteklememektedir.

(iv) Mesleklerin sayginlik deger ve siralamalarina bir bii-
tin olarak bakildiginda sosyo-ekonomik etmenlere duyarli bu-
lunmazken; 6zellikle T.B.M.M. tyeligi, polis ve emniyet miudir-
laga, savcilik, din adamligr gibi, sistemin mesruluguna iliskin
deger yargilarina duyarli mesleklerin degisik toplum ve sosyo-
ekonomik gruplara goére farklihik gésterdikleri gériilmektedir.

(v)  Meslek sayginlik degerlendirmesinde en 6énemli etken-
ler olarak sirasiyla meslegin parasal getirisi, insanliga hizmeti,
toplumda yeri olmasi 6zellikleri éne cikmaktadir. Ayrica, bu et-
kenlerin ¢nem siralamasi degisik sosyal ve ekonomik gruplar
arasinda Onemli farkliliklar gostermemektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, bir makale cercevesinde olanak-
lar elverdigince ayrintili bir bicimde veri ve bulgularimizi, konu
ile ilgili arastirmacilarin kullanimina sunmaktir. Eger bu calis-
ma, ilerde yapilacak benzeri arastirmalar ve bunlardan ortaya
cikabilecek kuramsal genellemelere katkida bulunursa amacina
ulasmis sayilacaktir.
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SUMMARY
A SOCIO - ECONOMIC STATUS INDEX FOR OCCUPATIONS
ANKARA : 1977

This paper reports the findings of a survey on the socio - economic status
of selected occupations in the urban districts of Ankara. The results are
based on a sample survey conducted between December 1976 - February 1977
on 1232 households. The socio - economic status index obtained for the selected
occupations is compared with the similar indexes for the United States and
Turkey. The calculated index is also studied with respect to the socio - econo-
mic characteristics of the respondents.

The major findings of the paper can be summarized as follows: a) The
socio - economic status index of occupations for Ankara, does not significantly
differ from the similar indexes calculated for the United States and Turkey.
b) The socio - economic status index of occupations is not affected significantly
by the socio - economic characteristics such as age, sex, income, occupation
social stratum of the respondents. ¢) The socio - economic status of occupations
are determined by high earnings, service to humanity and social prestige
of the occupations in that order.



